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PEG 2023 - 2025

Obiettivi gestionali comuni

Rispetto parametri Internal Auditing

Rispetto parametri internal auditing [b)/[c]*100 percentuale

b N. parametri rispettati 90% 80,00 84,99 NO
- - - P — 80% 75,00 79,99 NO

c N. parametri da rispettare Rispetto parametri di internal auditing
nella miciira dell'QR0A 70% 70,00 74,99 NO
60% 65,00 69,99 NO
50% 60,00 64,99 NO
0% 0,00 59,99 NO
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Obiettivi gestionali comuni

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

giorni

a N. gg medi

<=19 gg

PEG 2023 - 2025

90% 19,01 20,00 NO
80% 20,01 21,00 NO
70% 21,01 22,00 NO
60% 22,01 23,00 NO
50% 23,01 24,00 NO
0% 24,01 30,00 NO
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PEG 2023 - 2025

Obiettivi gestionali comuni

Il presente obiettivo riguarda I'attuazione pratica delle disposizioni normative in materia e quelle del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2021/2023.
L’Amministrazione assume che l'attuazione delle misure in materia di trasparenza costituisca prioritario obiettivo strategico dell'azione amministrativa dell’Ente, cui attribuire un
ruolo centrale negli anni a venire. Ferma restando la necessita di ottemperare alle numerose scadenze ed obblighi di legge, nei modi e nei tempi previsti dalle disposizioni
normative, il presente obiettivo intersettoriale si articola in una serie numerosa e complessa di adempimenti ed attivita, che interessa, a vario titolo e con varia intensita di impegno,
tutta la struttura burocratica dell’Ente. La realizzazione dell'obiettivo, caratterizzato da una serie molto ampia e diversificata di adempimenti ed azioni, dovra avvenire nel rispetto
delle procedure e dei tempi previsti dalle disposizioni di legge Ee da disposizioni emanate da ANAC. Dovra inoltre avvenire nel rispetto delle direttive e delle indicazioni operative
del Responsabile per la trasparenza. 1l contributo in termini di collaborazione e di attiva partecipazione alla realizzazione dell'obiettivo da parte di ciascun soggetto interessato,
anche per il tramite del rispettivo personale assegnato, sara oggetto di apprezzamento e valutazione sotto il profilo delle capacita manageriali e dei comportamenti organizzativi

adottati, in base alla vigente metodologia.

Rispetto delle misure nella percentuale del [b]/[c]*100 percentuale

95% rilevabile mediante report

b N. misure rispettate 90% 90,00 94,99 NO
— - - - 80% 85,00 89,99 NO

c N. totale di misure previste dal | Rispetto delle misure nella percentuale >
piano trasparenza del 70% 80,00 84,99 NO
QK04 rilevahile mediante renart 60% 75,00 79,99 NO
50% 70,00 74,99 NO
0% 0,00 69,99 NO
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PEG 2023 - 2025

Obiettivi gestionali comuni

Partecipazione dei dipendenti del Servizio agli incontri informativi in tema di anticorruzione organizzati dal Segretario Generale

Tasso di partecipazione ai corsi in materia di | [b]/[c]*100 percentuale
anticorruzione organizzati dal Segretario
Generale (eschisi nnerai)
b N. dipendent partecipanti Almeno il 45% 90% 40,00 44,99 NO
- - — 80% 35,00 39,99 NO
c N. dipendent totali del Servizio
(acrhici nnerail 70% 30,00 34,99 NO
60% 25,00 29,99 NO
50% 20,00 24,99 NO
0% 0,00 19,99 NO

Dipendenti della Citta metropolitana
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PEG 2023 - 2025

Obiettivi gestionali comuni

Coinvolgimento dei dipendenti del Servizio con partecipazione a riunioni informative su obiettivi di DUP e PEG e stato di avanzamento degli stessi

Percentuale di dipendenti del Servizio [b)/[c]*100 percentuale

coinvolti

b N. dipendenti coinvolti Almeno I'85% 90% 80,00 84,99 NO

- . - 80% 75,00 79,99 NO

c N. dipendenti totali
70% 70,00 74,99 NO
60% 65,00 69,99 NO
50% 60,00 64,99 NO
0% 0,00 59,99 NO

Dirigenti Ente
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PEG 2023 - 2025

Obiettivi gestionali comuni

Partecipazione ai tavoli organizzati ai fini della predisposizione del Piano strategico metropolitano

N. tavoli partecipati/N. tavoli organizzati [b)/[c]*100 percentuale
b N. tavoli partecipatii 90% 90,00 99,99 NO
. — 80% 80,00 89,99 NO
c N. tavoli organizzati
70% 70,00 79,99 NO
60% 60,00 69,99 NO
50% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO

Dirigenti Ente
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PEG 2023 - 2025

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Realizzazione di tutte le attivita necessarie a garantire la tempestiva predisposizione dei documenti di programmazione e controllo, con particolare riferimento al Piano integrato di
attivita e organizzazione (cd. PIAO), che costituisce I'occasione per definire strategie integrate di programmazione, con il focus sulla generazione di valore pubblico quale risultato
di un processo razionalmente progettato, governato e controllato.

Grado di realizzazione di tutte le attivita
previste

[b)/[c]*100 percentuale

b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 NO
— X 80% 80,00 89,99 NO
c N. attivita previste
70% 70,00 79,99 NO
60% 60,00 69,99 NO
50% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO
1 Predisposizione proposta PIAO 2023-2025 01/01/2023 31/01/2023 || Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
2 Svolgimento attivita istruttoria per Referto di 01/02/2023 30/04/2023 | valutazione

gestione e Relazione finale performance 2022 in
videoconferenza con il Nucleo di Valutazione
3 Predisposizione proposta Relazione finale della  01/03/2023 30/03/2023
performance — Referto di gestione —
Moanitoraaaio finale PIAO 2022-2024

4 Predisposizione proposta Stato di attuazione - 01/07/2023 31/07/2023
Relazione intermedia della nerformance 2023
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PEG 2023 - 2025

5 Predisposizione proposta SES e SEO 2024- 01/07/2023 31/07/2023
2026

6 Predisposizione proposta Referto intermedio di  01/07/2023 30/09/2023
gestione — Monitoraggio intermedio Plao 2023 -
2025

7 Predisposizione proposta Nota di aggiornamento 01/09/2023 30/11/2023
DUP 2024-2026

8 Predisposizione proposta PIAO 2024-2026 01/10/2022 31/01/2024
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PEG 2023 - 2025

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0113 - Redazione Guida di comportamento volta al risparmio energetico e destinata a tutti i dipendenti della Citta Metropolitana

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L'obiettivo prevede la redazione di una serie di linee guida per 'efficientamento e I'uso intelligente e razionale dell’energia, basato sul coinvolgimento e sulla responsabilizzazione
dei dipendenti. Tale Guida verra predisposta sulla base di quanto previsto dal Dipartimento della funzione pubblica nel documento “Dieci azioni per il risparmio energetico e I'uso
intelligente e razionale dell’energia nella Pubblica Amministrazione” e dall’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile — ENEA. nel
documento “Risparmio ed efficienza energetica in ufficio - Guida operativa per i dipendenti” .

Rispetto scadenza per predisposizione
proposta di Guida di comportamento
destinata ai dipendenti della Citta

[#b]-[#c] giorni

Matronnlitana 100% -180,00 0,00 NO
[Sianificato Variabiti____ nee 0 Jow 100 100 No
#b Scadenza rispettata 80% 2,00 2,00 NO
#c Scadenza prevista 30/06/2023 70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO

50% 5,00 5,00 NO

0% 6,00 180,00 NO

1 Studio documenti ENEA e Dipartimento 01/01/2023 31/01/2023 || Cittadini del territorio metropolitano e dipendenti dell'Ente
Funzione nubhlica su risnarmio eneraetico
2 Valutazione proposte di azioni/accorgimenti volti 01/02/2023 30/03/2023

a un uso intelligente e razionale dell’'energia,
pervenute dai responsabili dei servizi
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PEG 2023 - 2025

3 Valutazione proposte in termini quantitativi, in 01/04/2023 30/04/2023
relazione all’eventuale attivazione di leve di
premialita a favore dei dinendenti dellEnte

4 Elaborazione bozza di Guida di comportamento  01/05/2023 30/06/2023
per il risnarmio eneraetico
5 Sottoposizione Guida alla firma del Sindaco 01/06/2023 30/06/2023

metronolitano
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Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PEG 2023 - 2025

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0127 - Supporto alla fase di attuazione, monitoraggio e revisione del Piano strategico metropolitano

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Rispetto scadenza per elaborazione nuova giorni
proposta Piano strategico metropolitano —

supporto al servizio Pianificazione logistica e

[#b]-[#c]

Supporto all'elaborazione della nuova proposta di aggiornamento del Piano strategico metropolitano. Prosecuzione degli incontri dei componenti del’'Ufficio di Piano al fine di
definire lo stato di realizzazione del Piano strategico metropolitano e, sulla scorta delle linee programmatiche di mandato, definire le direttrici sulle quali avviare I'aggiornamento del
piano stesso. Tale progettualita coinvolgera direttamente I'ufficio di piano e il servizio Pianificazione logistica e territoriale, oltre agli altri servizi che sono stati coinvolti nelle azioni
attuative dello stesso.

tarritariale 100% -365,00 0,00 NO
[Sionificato variabiti  INee  Jow 1,00 100 o
#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista 31/12/2023
1 Prosecuzione lavori Gruppo di Piano con 01/01/2023 31/12/2023 || Componenti gruppo di Piano, dirigenti e dipendenti dell’ente; cittadini; Sindaco e
metodologia di lavoro basata sull'organizzazione consiglieri metropolitani

di incontri periodici e I'utilizzo di piattaforma
dedicata e condivisa in anoale drive.
2 Collaborazione con il servizio Pianificazione 01/01/2023 31/12/2023
logistica e territoriale nella definizione dello stato
di realizzazione dello viaente PSM
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PEG 2023 - 2025

3 Collaborazione con il servizio Pianificazione 01/01/2023 31/12/2023
logistica e territoriale nell’analisi del contesto e
nella individuazione delle nuove priorita
strateniche
4 Supporto al gruppo di piano nella Individuazione 01/01/2023 31/12/2023
delle direttrici sulle quali intervenire ai fini
dell’aggiornamento delle azioni contenute nel
PSM sulla base delle linee strategiche di
mandato della nuova amministrazione e
dell’analisi del contestn e delle nuiave nriaorita
5 Supporto ala stesura della proposta di 01/01/2023 31/12/2023
aggiornamento del Piano strategico
metropoolitano
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PEG 2023 - 2025

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0130 - Proseguimento progetto Metropoli strategiche finanziato da ANCI , in collaborazione con il servizio Economico Finanziario

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Prosecuzione del progetto, iniziato nel 2021, finalizzato a coinvolgere e formare i comuni del territorio nell'utilizzo del medesimo applicativo per la predisposizione della sezione
strategica e operativa dei rispettivi DUP. Il progetto permettera quindi,da un lato, alla Citta metropolitana di estrapolare tutti i dati utili al fine di aggiornare il proprio Piano strategico
metropolitano e implementare I’Agenda metropolitana per lo sviluppo sostenibile, e, dall'altro, consentira ai Comuni di usufruire di uno strumento utile alla completa gestione del
DUP e alla produzione della relativa reportistica.

Ampliamento numero comuni coinvolti nel prodotti

progetto
100% 3,00 30,00 NO

a N. ulteriori comuni 3 90% 2,00 2,00 NO
80% 1,00 1,00 NO
0% 0,00 0,00 NO

1 Collaudo piattaforma informatica con consulente 01/01/2023 31/12/2023 |f Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano, dirigenti e dipendenti
iLinior dell’'ente

2 Formazione ai comuni pilota aderenti al progetto 01/01/2023 31/12/2023
con consulente iunior

3 Organizzazione e svolgimento incontro di 01/01/2023 31/12/2023

presentazione progetto ad altre citta
metropolitane
4 Organizzazione e svolgimento incontro 01/01/2023 31/12/2023
presentazione progetto ad ulteriori 3 Comuni con
consulente senior e iunior
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5 Individuazione obiettivi e indicatori strategici piu  01/01/2023
significativi anche ai fini del’Agenda
metropolitana per lo sviluppo sostenibile a cura
del consiilente senior

31/12/2023

6 Interlocuzione con i Comuni ai fini della 01/01/2023
trasposizione degli indicatori strategici piu
significativi nei rispettivi documenti di
programmazione e relativa formazione ai
Comuni a cura del consulente iunior

31/12/2023

7 Implementazione modello sezione strategica 01/01/2023
LInica

31/12/2023

Risorse Finanziarie

DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025
Spesa 1010103107971546 |0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
\/Al I ITAZIONFE
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Considerate le numerose novita in termini di obblighi anticorruzione e trasparenza, si rende necessario revisionare periodicamente il catalogo delle misure anticorruzione, pertanto
si ritiene opportuno procedere ad una loro razionalizzazione onde renderle piu adeguate e aderenti alle peculiarita delle attivita svolte dai singoli uffici/servizi del’'Ente, per come
emerse nel corso dell'anno.

Rispetto della scadenza per la revisione e
I'aggiornamento del catalogo delle misure
anticorruzione, sulla base delle criticita

emerse nel periodo di vigenza del PIAO 2022-
2024

[#b]-[#c]

giorni

0% 1,00 1,00 NO

#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista 31/12/2023
1 Reperimento atti ed indirizzi ANAC 01/01/2023 31/12/2023 | Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; ANAC ; Nucleo
2 Riscontro osservazioni gruppi di auditing 01/01/2023 31/12/2023 di Valutazione
3 Riscontro osservazioni gruppi stakeholder interni 01/01/2023 31/12/2023
ed esterni
4 Elaborazione di PTPCT 01/01/2023 31/12/2023
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Responsabile: Michele Fratino

PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

n.. atti vistati / decreti e deliberazioni consiliari
(in riferimento alla presenza in servizio)

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

[b)/[c]*100

percentuale

La Citta metropolitana di Venezia ha inteso effettuare controlli preventivi su decreti sindacali e delibere consiliari affidandone la funzione al segretario generale che, ad ogni atto
esprime il proprio parere di conformita. Tale aspetto regolamentare ha acquisito maggiore rilevanza vigente la programmazione ed attuazione del PNRR, posto che costituisce una
delle modalita attuative di controllo “concomitante” sugli atti voluto sia in sede europea che nella declinazione del M.E.F. , quindi delle sezioni di controllo della Corte dei Conti.

b n.. atti vistati 90% 90,00 99,99 NO
X - — 80% 80,00 89,99 NO
c n.. decreti e deliberazioni >
consiliari (in riferimento alla 70% 70,00 79,99 NO
nresenza in servizin) 60% 69,99 60,00 NO
50% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO
1 Analisi e studio 01/01/2023 31/12/2023 || Dipendenti e dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini , Anac , nucleo
2 Verifiche di regolarita amministrativa e legitimita_01/01/2023 _ 31/12/2023 || di valutazione
3 Apposizione parere conformita 01/01/2023 31/12/2023 |
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Formazione di un piano per I'attivita di controllo degli attivi amministrativi e monitoraggio della Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025 attraverso: * la
costituzione di gruppi di lavoro e/o la rotazione dei componenti esistenti; ¢ incontri e studio per individuazione degli indicatori di controllo; « formazione di check list atte alla
verifica della regolaritd amministrativa degli atti e in aderenza ai dati e alle misure contenute nella Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” analisi delle risultanze,

trasmissione report i gruppi di audit dovranno modificare sensibilmente gli obiettivi di verifiche controllo, vigente la programmazione ed attuazione pluriennale del PNRR,
comprendendo prioritariamente gli atti direttamente o indirettamente adottati in attuazione delle progettualita finanziate con detti fondi, come suggerito da circolari e regolamenti di
dettaglio del M.E.F. e Corte dei Conti in sede di rendiconto e controllo degli atti. L’attivita e ripartita in semestri

Grado di realizzazione di tutte le attivita [b)/[c]*100 percentuale

previste

b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 NO

— . — X 80% 80,00 89,99 NO

c N. attivita previste Costituzione di almeno 1 gruppo — .
Rotazione almeno 1 70% 70,00 79,99 NO
componente/gruppo; almeno n. 1 60% 60,00 69,99 NO
incotntrllo pelr indiviguazione E[ndicatori di [ 500 50,00 59,99 NO
controllo; almeno due report;
implementazione almeno 1 check list di 0% 0,00 49,99 NO
controlln

1 Costituzione di gruppi di lavoro e/o la rotazione  01/01/2023 28/02/2023 || Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
dei comnonenti esistenti Valutazione
2 Incontri e studio per individuazione degli 01/03/2023 31/05/2023 |

indicatori di controllo
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3 Formazione di check list 01/06/2023 30/06/2023
4 Relazione finale 11/10/2023 16/11/2023
5 Analisi delle risultanze 01/07/2023 22/09/2023
6 Trasmissione report 25/09/2023 10/10/2023

PEG 2023 - 2025
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

il rispetto degli obblighi di trasparenza e delle azioni a contrasto dell’anticorruzione, assicurano il buon andamento della pubblica amministrazione. Si tratta di tematiche di rilievo
che costituiscono ormai uno dei punti nevralgici dell’agire amministrativo; per tale ragione si ritiene opportuno sensibilizzare i dipendenti dell’Ente attraverso corsi di aggiornamento
mirati con cadenza annuale.

Realizzazione di almeno un incontro sulle prodotti
tematiche della prevenzione
dell'anticorruzione e della trasparenza come
valore aggiunto all'azione amministrativa al 100% 1,00 10,00 NO
fine di una migliore percezione delle azioni di 0% 0,00 0,00 NO
contrasto e prevenzione all'anticorruzione per
la trasnarenza

a Realizzazione di almeno un
incontro sulle tematiche della
prevenzione dell’anticorruzione
e della trasparenza come
valore aggiunto all'azione
amministrativa al fine di una
migliore percezione delle azioni
di contrasto e prevenzione

all'anticorruzione per la
tracnaranza

Dipendenti della Citta metropolitana.
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita di studio, ricerca e approfondimento volte all’elaborazione di nuovi criteri di scrittura degli atti amministrativi, nel rispetto dei canoni di legalita e correttezza. L'obiettivo mira
a contribuire al miglioramento della redazione degli atti amministrativi, attraverso un’azione coordinata tra piu Servizi. L'obiettivo sara perseguito attraverso la continuazione delle
attivita dei due gruppo di lavoro, costituiti nel 2022 con atto organizzativo sotto la responsabilita rispettivamente della dott.sa Stefania Fabris e della dott.sa Stefania Pallotta. Ci si
avvarra altresi della preziosa collaborazione con ['lstituto di Informatica Giuridica e Sistemi Giudiziari (IGSG) del Consiglio Nazionale delle Ricerche - con il quale Questo Ente si &
convenzionato nel 2022 - che conduce ricerche multidisciplinari, interdisciplinari e comparate sul rapporto tra diritto e tecnologie dell'informazione e della comunicazione, e sui
sistemi giudiziari, il loro assetto istituzionale, I'organizzazione e le interazioni con il tessuto economico e sociale. Tale ente é stato individuato come interlocutore preferenziale,
poiché si occupa della promozione nelle pubbliche amministrazioni della “Guida alla redazione degli atti amministrativi”, ovvero un testo che propone un insieme di regole e
suggerimenti per la compilazione degli atti amministrativi. In particolare, le attivita inerenti gli atti amministrativi consisteranno in: a) analisi dell'innovazione tecnologica e
organizzativa sul contesto giuridico normativo di riferimento; processi di produzione, metodi e i modelli formali dell’atto amministrativo; presupposti, aspetti logico giuridici ed
evoluzione di essi; proposizione e collaborazione con il segretario generale per 'emanazione di direttive (coordinamento demandato alla dott.sa Stefania Fabris); b)

metodologie e tecniche di comunicazione, anche attraverso metodi e modelli formali; descrizione strutturale e analisi semantica (coordinamento demandato alla dott.sa
Stefania Pallotta, referente per la collaborazione con l'lstituto di Informatica Giuridica e Sistemi Giudiziari) c) revisione di alcune tipologie di atti; d) svolgimento di eventuali
incontri formativi. L'obiettivo comprende le seguenti iniziative: - coordinamento del gruppo di studio e ricerca, che provvedera alla raccolta, analisi e selezione dei provvedimenti
amministrativi (determinazioni dirigenziali dei Servizi dell’Ente); - revisione di alcune tipologie di atti ed emanazione di apposite direttive cui i singoli servizi di questo Ente dovranno
uniformarsi per una redazione aggiornata dei rispettivi provvedimenti; - attivita di segreteria organizzativa per lo svolgimento di eventuali incontri formativi. In prosieguo con
'anno precedente, I'attivita sara quella di una disamina di alcune tipologie di atti per migliorarne la redazione nell'ottica della semplificazione e della trasparenza amministrativa:
finalitd entrambe connesse quali utili presidi di legalita e di prevenzione da fenomeni antigiuridici.

Predisposizione di almeno una direttiva o

linee guida recante istruzioni e/o modelli di atti
semnlificati

prodotti

0% 0,00 0,00 NO

Predisposizione di almeno una
direttiva o linee guida recante

istruzioni e/o modelli di atti
eamnlifirati

1 Incontri — studio 01/01/2023 31/03/2023
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PEG 2023 - 2025

Scelta modelli 01/03/2023 31/05/2023 ([ Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
Analisi testo 01/05/2023  30/09/2023 | Valutazione
Emanazione linee guida o direttiva 01/10/2023 31/12/2023 |
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/9927 - Coprotagonisti del territorio

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

La Citta metropolitana partecipa a vari tavoli istituzionali tra cui: * aggregazione di comuni ( Conferenze dei sindaci, Intese programmatiche d’area, ecc.) * partecipazione
alla rappresentanza di comuni e/o province (U.P.l. e A.N.C.l, ecc) consultazioni, ai sensi dell'art. 58 del regolamento del consiglio regionale, su proposte di legge, mediante
la partecipazione al Comitato per le Autonomie Locali

Grado di realizzazione delle attivita previste | [b])/[c]*100 percentuale
b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 NO
— : — 80% 80,00 89,99 NO
c N.attivita previste IN.. partecipazione sedute/ sedute >
convocate — non inferiore al 70% 70% 70,00 79,99 NO
Parere almeno del 80% inerenti le 60% 60,00 69,99 NO
materiet d:jg?mpetenz_a (Iriferitﬁ a i 50% 50,00 5999 NO
proposte di legge regionale nell'ambito
della cadite dal C A 1) 0% 0,00 49,99 NO

1 Studio ed analisi di contesto 01/01/2023 31/12/2023 | Dipendenti dell'Area; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini e imprese; altri Enti
2 Assistenza ad incontri istituzionali 01/01/2023 31/12/2023
3 Partecipazione a sedute 01/01/2023 31/12/2023
4 Formulazione di pareri se richiesti 01/01/2023 31/12/2023
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0126 - Sussidiarieta e compartecipazione: partecipare alle forme associative tra enti metropolitani per erogazione e miglioramento dei servizi

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Partecipazione a organismi ed associazione tra gli enti metropolitani (conferenze sindaci Veneto orientale; Litorale Veneto; Riviera del Brenta)

Numero riunioni partecipate/ totale riunioni [b)/[c]*100 percentuale

b Numero riunioni partecipate Almeno il 70% 90% 65,00 69,99 NO
. 80% 60,00 64,99 NO

c N. totale riunioni
70% 55,00 59,99 NO
60% 50,00 54,99 NO
0% 0,00 49,99 NO

1 Partecipazione alle sedute 01/01/2023 31/12/2023 || Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
2 Eventuali interventi di carattere tecnico (se 01/01/2023 31/12/2023 || del territorio
richiesti)
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il Consiglio dei Ministri del 1° dicembre 2022 ha approvato un documento con le modifiche da apportare al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e
introduce il vademecum per chi lavora nelle PA. Il decreto aveva gia subito recentemente modificazioni con I'art 4 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Misure per
I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pubblica amministrazione e universita e ricerca”, convertito in LEGGE 29 giugno 2022, n. 79. Si & proceduto nel
2022 alladeguamento normativo del Codice di comportamento dei dipendenti della Citta metropolitana di Venezia. Le novita proposte dal Governo sono diretta conseguenza degli
elementi costitutivi della Milestone M1C1-58, del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di riforma della Pubblica amministrazione. La riforma deve essere conclusa entro
la scadenza del 1° semestre del prossimo anno, ovvero entro il 30 giugno 2023. Pertanto entro tale data sara emanato il testo legislativo di modifica al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.
sono arrivate altre novita in linea con gli elementi costitutivi della Milestone M1C1-58, del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di riforma della Pubblica amministrazione.
La riforma deve essere conclusa entro la scadenza del 1° semestre del prossimo anno, ovvero entro il 30 giugno 2023. Occorre modificare il regolamento vigente in adeguamento
alla norma comunitaria di prossimo recepimento.

Rispetto scadenza per approvazione
modifiche

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 NO

#c Scadenza prevista 31/12/2023

Dipendenti della Citta metropolitana.
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Ricognizione ed inquadramento normativo degli obblighi di pubblicazione con particolare riferimento agli appalti e contratti pubblici, come previsto dal nuovo PNA 2022, allegato
n.9, approvato con delibera ANAC n.7 del 17/01/2023

Rispetto scadenza per predisposizione di una | [#b]-[#c]
direttiva

giorni

[Sianificato variabiti____ [Note | 0,00
#b Scadenza rispettata 0% 1,00 334,00 NO
#c Scadenza prevista 31/01/2023

Ente e cittadini
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0167 - Supportare basi associative o funzionali a valenza territoriale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

La Legge n. 56 del 2014 c.d. “Delrio” introduce la possibilita di articolare il territorio metropolitano in Zone Omogenee, quali articolazioni del territorio per le attivita e i servizi
metropolitani finalizzati alla promozione ed integrazione con gli analoghi servizi dei Comuni singoli o associati. La Citta Metropolitana di Venezia intende valutare, I'istituzione di
esse attraverso il seguente processo: ¢« confronto con le Amministrazioni comunali finalizzata a definire il programma di lavoro per la creazione di zone omogene;

delimitazione del territorio; »  formulazione della proposta per il riconoscimento delle zone omogenee alla Conferenza metropolitana Si rileva che le attivita descritte non
possono riguardare I'attivita gestionale — oggetto del presente documento programmatico, pertanto I'attivita qui rilevante non potra che essere di supporto agli organi politico-
istituzionali. Tale attivita si articolera secondo le azioni di seguito riportate Nel rispetto di quanto previsto dal relativo Regolamento sull’istituzione delle zone omogenee nr. 09 del
20.05.2019 e dalla L. 56/2014, il presente obiettivo € teso all'elaborazione di una proposta istitutiva delle Zone Omogenee da sottoporre al vaglio e all'approvazione del Consiglio
Metropolitano. Tale proposta costituira il risultato finale delle attivita di studio condotte dal gruppo di lavoro precostituito con A/O ... e frutto del dialogo e della collaborazione con le
realta territoriali locali.

Rispetto scadenza per sottoposizione

proposta istituzione zone omogenee al
C.onsinlin metronnlitann

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 NO

#c Scadenza prevista 31/12/2023

1 Studio ed analisi del contesto territoriale 01/01/2023 30/04/2023 || Ente e cittadini
2 Assistenza ad incontri istituzionali 01/03/2023 30/09/2023
3 Formulazione della proposta deliberativa per il 01/10/2023 31/12/2023

riconoscimento delle zone omoaenee
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Responsabile: Michele Fratino

Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

PEG 2023 - 2025

modifiche

Rispetto scadenza per approvazione

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

[#b]-[#c]

giorni

#b

Scadenza rispettata

L'istituto giuridico del whistleblowing & regolamentato all'art. 54 bis del DLgs. 165/2001 ed € stato introdotto dalla legge n. 190/2012, in ottemperanza a raccomandazioni e obblighi
che promanano dal contesto europeo e internazionale. E’ stata poi integrata e modificata varie disposizioni normative, di cui ultima la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione. Il Consiglio dei Ministri ha approvato in data 9
dicembre 2022 e sottoposto a parere parlamentare lo schema di decreto legislativo di attuazione per il recepimento. Si precisa che tale normativa di prossima emanazione ( entro |l
30 giugno 2023) rientra tra le riforme che I'ltalia deve adottare, essendo uno degli obiettivi richiesti dalla U.E. per le tranche successive di finanziamento per il P.N.R.R. Occorre
modificare il regolamento vigente in adeguamento alla norma comunitaria di prossimo recepimento.

0%

1,00

1,00

NO

#c

Scadenza prevista

31/12/2023

Ente e cittadini
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

La Citta metropolitana é titolare di un’ampia potesta sanzionatoria in campo agro-ambientale: alla tradizionale competenza in materia di rifiuti, inquinamento idrico, direttiva nitrati e
autorizzazione integrata ambientale, si aggiungono le recenti competenze in tema di emissioni in atmosfera, valutazione di impatto ambientale e borse di plastica. Pertanto, alla
luce del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recante “Norme in materia ambientale” e delle normative regionali, la Cittd metropolitana riceve i verbali di contestazione degli
organi di vigilanza ambientale nel territorio metropolitano ed & competente ad applicare le relative sanzioni amministrative. Dal 2022, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. 8
novembre 2021 n. 196, il Servizio & divenuto titolare di una nuova competenza sanzionatoria in materia di prodotti in plastica monouso. Il procedimento amministrativo
sanzionatorio ha durata massima quinquennale; il Servizio, che in base alla dotazione organica sarebbe composto da 6 unita di personale, € sotto organico di n. 3 unita, dicuin. 1
posto di coordinatore giuridico cat. D e n. 2 posti di istruttore amministrativo. Nell’anno 2022 in materia di sanzioni amministrative ambientali sono state adottate alla data odierna
48 ordinanze ingiunzione, con n. 3 istruttori assegnati al Servizio, per cui ogni istruttore ha in media esaminato circa n. 16 procedimenti sanzionatori ambientali; per 'anno 2023
I'obiettivo & di completare n. 36 istruttorie, con una media di procedimenti pro capite pari a 18, con un incremento della produttivita del 12,5%

Incremento produttivita dipendenti (([b)/[cD- percentuale
(Id)/[eD))/([d)/[e])*100
b numero di ordinanze target: 36 (target incremento pari ad 90% 7,00 7,99 NO
inninnzinna 2022 almann I'R0A) 80% 6,00 6,99 NO
c numero di dipendenti 2023 2 70% 5,00 5,99 NO
d numero di ordinanze 48 60% 4,00 4,99 NO
inni||n7inr'|n ")n77 : 50% 3,00 3,99 NO
e numero di dipendenti 2022 3 0% 0,00 2.99 NO

1 Redazione istruttorie 01/01/2023 31/12/2023 | Dipendenti della Citta metropolitana.
2 Predisposizione ordinanze ingiunzione ed 01/01/2023 31/12/2023 |
archiviazione
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0902/0150 - Creazione di un Forum di discussione denominato “La Bacheca” con le Polizie partecipanti alla Piattaforma metropolitana ambientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira a espandere il ruolo della Cittd metropolitana di interlocutore privilegiato nel dialogo con gli attori pubblici che svolgono attivita di vigilanza ambientale sul
territorio. Al fine di programmare e orientare azioni in materia di tutela ambientale verso un modello integrato, partecipato, ma unitario di gestione delle relative attivita, sono stati
attivati due progetti sperimentali diretti a creare reti inter-organizzative. L'uno diretto alle Forze di polizia statali che operano sul territorio metropolitano, nell'ambito del quale il
Servizio realizzera una attivita formativa in materia ambientale. L’altro indirizzato alle Forze di polizia locali dei Comuni dell'area metropolitana e concretizzatosi nel progetto
“Piattaforma metropolitana ambientale”. Nel corso del 2022 ¢ stato creato, con la collaborazione del Servizio Informatica, un forum di discussione denominato “La Bacheca”,
dedicato ai temi ambientali e riservato alle Polizie aderenti alle reti inter-organizzative della Citta metropolitana. L'obiettivo del 2023 & far partire la sperimentazione con l'attivazione
del forum con le polizie e organi di controllo che intenderanno aderirvi.

Livello di adesione da parte delle Polizie [b)/[c]*100 percentuale

aderenti ai Network alle iniziative formative e

informative organizzate dalla Citta

matronalitana 100% 30,00 100,00 NO

[Sionificato variabili_ Jnote  feow 25,00 2099  NO

b Numero Corpi Polizia 80% 20,00 24,99 NO
;"”"“'”"é‘“ T ——— o 70% 15,00 19,99 NO

c umero Corpi Polizia aderenti meno i 6
alle Reti della Citta 60% 10,00 14,99 NO
metronnlitana 0% 0,00 9,99 NO

1 Creazione account per le Polizie 01/01/2023 31/12/2023 || Corpi di polizia, cittadini

2 Moderazione di almeno n. 2 argomenti di 01/01/2023 31/12/2023
discussione con le Polizie operanti nell’area
metropolitana
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PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0902/0149 - Rafforzamento della collaborazione con le Polizie statali sui temi della vigilanza ambientale attraverso il consolidamento del sistema dei
protocolli dedicati alla vigilanza ambientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira al rafforzamento delle Reti inter-istituzionali pubbliche in materia ambientale. La Citta metropolitana di Venezia ha costituito un network con le Forze di
polizie statali che svolgono attivita di vigilanza ambientale nell’area metropolitana. A tal fine € stato istituito il “Tavolo tecnico di vigilanza ambientale” che si riunisce periodicamente
presso gli uffici della Citta metropolitana. Sotto I'egida della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Venezia, tale organismo persegue finalita di reciproca collaborazione e
scambio di informazioni. La presenza di questo network € garantita dalla stipulazione di Protocolli d’intesa bilaterali in materia di vigilanza ambientale tra la Citta metropolitana e i
Corpi di polizia e gli Enti di controllo. In questa cornice, il Servizio si occupera di tutte le attivita propedeutiche e necessarie al rinnovo dei Protocolli d'intesa in scadenza e, in
attuazione di quanto previsto nei protocolli medesimi, della cessione di beni strumenti informatici finalizzati alle attivita di controllo ambientale.

N. convenzioni prodotti

70% 1,00 1,00 NO

a N. convenzioni Almeno 2

0% 0,00 0,00 NO

1 Attivita propedeutica alla stipula dei Protocolli 01/01/2023 31/12/2023 || Corpi di polizia, cittadini

2 Predisposizione proposte di Convenzione 01/01/2023 31/12/2023 |
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SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Grado di verifica dei dati trasmessi dalla
Camera di Commercio relativi ai Modelli Unici
di Dichiarazinne amhientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

[b)/[c]*100

percentuale

PEG 2023 - 2025

Segretario Generale

Il presente obiettivo mira a promuovere la legalita ambientale con il coinvolgimento di altri Servizi della Citta metropolitana, quali I’Area Ambiente, in attivita di controllo del rispetto
degli adempimenti ambientali, con particolare riguardo ai Modelli Unici delle Dichiarazioni ambientali (Mud). In questa prospettiva si realizza una campagna annuale di verifica della
tempestivita delle dichiarazioni Mud, grazie alla collaborazione e al supporto della Camera di Commercio competente per territorio.

b N. posizioni verificate 90% 70,00 79,99 NO
— — 80% 60,00 69,99 NO
c N. posizioni Mud da verificare | Almeno I'80% 2
70% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO
1 Richiesta documentazione su MUD 2022 (rifiuti  01/01/2023 30/09/2023 || Ente e cittadini
anno 2021) alla Camera di Commercio
2 Svolgimento attivita di verifica sui dati acquisitie 01/01/2023 30/11/2023
sui dati estratti da visure camerali
3 Redazione e spedizione dei verbali di 01/01/2023 31/12/2023
contestazione
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Risorse Finanziarie

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Entrata 320000301039 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE V.I.A. E A.LA. € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

Entrata 330000301032 0 INTERESSI ATTIVI DIVERSI - SERVIZIO PROTOCOLLI DI € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
LEGALITA' E SANZIONI

Entrata 330000301033 0 INTERESSI ATTIVI DIVERSI - CACCIA E PESCA € 20,00 € 20,00 € 20,00

Entrata 30200306430867 0 PROVENTI PER OBLAZIONI ED AMMENDE IN MATERIA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DI VIGILANZA ITTICA

Entrata 30200306640750 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE RIFIUTI € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00

Entrata 30200306640841 0 PROVENTI DA FAMIGLIE PER SANZIONI €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
AMMINISTRATIVE RIFIUTI

Entrata 30200306650751 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE ACQUA € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00

Entrata 30200306800820 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE ARIA € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

Entrata 30200306900900 0 PROVENTI DA IMPRESE PER SANZIONI € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
AMMINISTRATIVE AGROAMBIENTE

Entrata 30500306630863 0 SANZIONI AMBIENTE - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

Spesa 109020305013 0 RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA Al COMUNI - SANZIONI € 200,00 € 200,00 € 200,00
AMBIENTE E SANZIONI PESCA E CACCIA

Spesa 109020305205 0 SPESE PER LA DISTRUZIONE DI BENI CONFISCATI € 100,00 € 100,00 € 100,00

Spesa 109020905105 0 RIMBORSO A IMPRESE DI QUOTE INDEBITE E € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00
INESIGIBILI - AMBIENTE

Spesa 1090204110244598 |0 TRASFERIMENTI A COMUNI PER RIMOZIONE E € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00
SMALTIMENTO RIFIUTI Al SENSI DELL' ART.192 DEL
D.LGS.152/2006

Spesa 1090204110454549 |0 TRASFERIMENTO A REGIONE VENETO PROVENTI € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE ACOUA

Spesa 1160109111124563 |0 TRASFERIMENTI A REGIONE SANZIONE "DIRETTIVA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
NITRATI"

Spesa 2090202212664552 |3 SPESA FIN. CON ENTRATE EXTRATRIBUTARIE - € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

ACQUISTO STRUMENTAZIONI
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Area Affari Generali

Responsabile: Michele Fratino

Co-Responsabile: Vianello Susanna

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0426 - Assicurare un supporto qualificato agli organi di governo nell’'esercizio dei loro poteri, anche deliberativi, in modo da evitare il verificarsi di
elementi/situazioni che impediscano o rallentino il regolare funzionamento delle sedute e la partecipazione ad assemblee ed incontri istituzionali

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Predispone tutte le attivita necessarie all’approvazione degli atti del Sindaco, del Consiglio e della Conferenza metropolitana. Assicura il regolare funzionamento dell'attivita
istituzionale del Sindaco e dei Consiglieri secondo le competenze loro attribuite da Leggi, Statuto, Regolamenti.

Assenza anomalie nella gestione dell’attivita anomalie
di supporto agli organi di governo

0,00

a Assenza anomalie nella 0% 1,00 100,00 NO

gestione dell'attivita di supporto
anli arnani di novernn

Grado di realizzazione delle attivita previste | [b])/[c]*100 percentuale

per approvazione degli atti del Sindaco, del
Conginlin e della C.anferenza metraonnlitana

b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 NO
N - 80% 80,00 89,99 NO

c N. attivita previste
70% 70,00 79,99 NO
60% 60,00 69,99 NO
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50%

50,00

59,99

PEG 2023 - 2025

NO

0%

0,00

49,99

NO

Sindaco e consiglieri metropolitani
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PEG 2023 - 2025

Area Affari Generali

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0165 - Gestione dell’lagenda del Sindaco metropolitano assicurando il riscontro delle istanze pervenute

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Collabora quotidianamente con la segreteria del Sindaco del Comune di Venezia nella gestione dell’agenda del Sindaco per inviti, convocazioni e incontri istituzionali,
predisponendo le deleghe e organizzando gli spostamenti necessari agli amministratori. Provvede alla gestione della posta istituzionale e si occupa dell'istruttoria/concessione di
patrocini e contributi. Gestisce le spese di rappresentanza dell’Ente..

Tempestivita media nella gestione della posta | [a] giorni
del Sindaco (mail e protocolli)
a Tempestivita media nella 90% 101 2,00 NO
gestione della posta del 80% 2,01 3,00 NO
Sindacn (mail e nrotacaolli) 70% 3 01 4 00 NO
60% 4,01 5,00 NO
50% 5,01 6,00 NO
0% 6,01 30,00 NO

Grado di realizzazione delle attivita previste [b)/[c]*100 percentuale

per la gestione della posta del Sindaco (mail e
nrotocolli)

Pagina 35 di 217



PEG 2023 - 2025

| 90% 90,00 99,99 NO

b n. posta gestita 70% 70,00 79,99 NO
c n. posta pervenuta (mail, inviti , 60% 60,00 69,99 NO
nrotacalli) 50% 50,00 59,99 NO

0% 0,00 49,99 NO

Sindaco e consiglieri metropolitani
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Area Affari Generali

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0166 - Garantire a cittadini e istituzioni il soddisfacimento circa i servizi offerti

PEG 2023 - 2025

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Obiettivo primario & favorire il rapporto fra cittadini e pubblica amministrazione. In particolare per quanto attiene le richieste di utilizzo degli spazi (sale e Giardino) di Palazzo Ca

Corner obiettivo e garantire a cittadini e istituzioni il soddisfacimento circa i servizi offerti.

Grado di realizzazione delle attivita previste | [b])/[c]*100 percentuale

per la gestione delle sale

b n. richieste gestite 90% 90,00 99,99 NO

— 80% 80,00 89,99 NO

c n. totale richieste pervenute
70% 70,00 79,99 NO
60% 60,00 69,99 NO
50% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO

Livello di gradimento del servizio da parte ai | [b]/[c]*100 percentuale
fruitori degli spazi richiesti
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| 90% 75,00 79,99 NO
b Punteggio ottenuto Si prevede di ottenere un punteggio di || /0% 65,00 69,99 NO
almeno 4 su un totale di 5 (insufficiente || 60% 60,00 64,99 NO
=1; §ufficiente = 2; medio = 3; buono = 50% 5500 59.99 NO
A nttimn =RK)-
0,
c Punteggio massimo ottenibile 0% 0,00 54,99 NO

Ente e cittadini
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PEG 2023 - 2025

Area Affari Generali

Responsabile: Michele Fratino

Co-Responsabile: Corich Federico

Obiettivo Operativo DUP: 0111/6126 - Ottimizzazione della gestione delle autovetture di servizio

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Garantire un adeguato standard di qualita del servizio nonché di sicurezza e manutenzione delle vetture in dotazione all’autoparco a fronte di una riduzione delle risorse
economiche a disposizione.

Livello di gradimento del servizio [b)/[c]*100 percentuale

b Punteggio ottenuto Si prevede di ottenere almeno 4 su un 90% 75,00 79,99 NO
totale massimo di 5 (insufficiente = 1; 80% 70,00 74,99 NO
sufficiente = 2; medio = 3; buono = 4; |[ 7005 65.00 69.99 NO
nttimn =K)- . .

. - — 60% 60,00 64,99 NO

c Punteggio massimo ottenibile

50% 55,00 59,99 NO
0% 0,00 54,99 NO

1 Somministrazione di questionari di customer 01/01/2023 31/12/2023 || Dipendenti della Citta metropolitana
satisfaction
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Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Spesa 101010305449 0 SUPPORTI PROFESSIONALI, ABB.RIVISTE E CD ROM € 20.000,00 € 20.000,00 € 15.000,00

Spesa 101010305450 0 QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI UPI, URPV, LEGA € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00
AUTONOMIE ED ALTRE

Spesa 101010405314 0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE DELLA CITTA' € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
METROPOLITANA - CONTRIBUTI AD AMMINISTRAZIONI
STATALI

Spesa 101110305448 0 AMPLIAMENTO RASSEGNA STAMPA PER | 43 COMUNI € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
DELL'AREA METROPOLITANA

Spesa 1010103107374011 |0 AMMINISTRATORI - RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

Spesa 1010103111854568 |0 ACQUISTO DI MATERIALI DI CONSUMO PER SPESE DI € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00
RAPPRESENTANZA - FONDO ECONOMALE

Spesa 1010103111854569 |0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER SPESE DI € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00
RAPPRESENTANZA - FONDO ECONOMALE

Spesa 1010104111854567 |0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE PROVINCIALE € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

Spesa 1010104111854630 |0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE PROVINCIALE - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
CONTRIBUTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

Spesa 1011103107362511 |0 UTENZE E SPESE DI ATTIVAZIONE UFFICI DECENTRATI € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00
E GESTIONE UFFICI DECENTRATI DEI CIRCONDARI

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Entrata 350000101094 0 INDENNIZZI DI ASSICURAZIONI DI BENI MOBILI € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

Entrata 350000201108 0 RIMBORSI DI TASSE E IMPOSTE PER BENI CONCESSI A € 400,00 € 400,00 € 400,00
TER7I

Entrata 90200600460000 11 AUTOPARCO - DEPOSITI CAUZIONALI € 1.050,00 €0,00 €0,00

Spesa 101110205332 TASSE AUTOMOBILISTICHE € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00

Spesa 101110405444 0 CONTRIBUTI A.N.A.C. AUTOPARCO E SERVIZI AUSILIARI € 100,00 € 100,00 € 100,00

NI TERRAFFRMA
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PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025
Spesa 101111005238 0 SPESE PER RIPARAZIONI DANNI AUTOVETTURE DA € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00
RIMBORSARE DA PARTE DELLE COMPAGNIE
ASSICIIRATIVE
Spesa 1011103108484540 |0 SERVIZI ACCESSORI PER L'AUTOPARCO € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00
Spesa 1011103111404010 FORNITURA CARBURANTI E LUBRIFICANTI € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00
Spesa 7990102402810000 |11 AUTOPARCO - RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI € 1.050,00 €0,00 €0,00
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PEG 2023 - 2025

Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: GRADARA PATRIZIA, MELATO LINO

Obiettivo Operativo DUP: 0502/0043 - Promuovere gli eventi culturali attraverso Reteventi, in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Lattivita e finalizzata a promuovere gli eventi culturali attraverso il progetto Reteventi Cultura Veneto, in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto e la gestione
dell’Agenda metropolitana degli eventi culturali sul web quale veicolo promozionale di informazione sulle diverse iniziative, manifestazioni e attivita culturali promosse e organizzate
da Comuni e da Associazioni/lstituzioni, anche in attuazione delle linee della piattaforma regionale DMS - deskline 3.0, quale strumento per I'ottimizzazione dell'inserimento dei dati
da parte dei diversi soggetti periferici della rete in un unico database regionale secondo il principio dell'interoperabilita. | compiti derivanti dal conseguimento degli obiettivi PEG,
comprendono la concertazione, promozione e sostegno ad iniziative di area vasta e progetti di rete nel settore delle attivita culturali e di spettacolo in ambito metropolitano; le
procedure di assegnazione di finanziamenti a sostegno di progetti di rete e relativi bandi; il finanziamento a Comuni e Associazioni culturali; I'acquisizione di proposte di spettacolo
e la valutazione dei relativi progetti; Accordi di programma/collaborazione con la Regione Veneto, coordinamento con Comuni e Associazioni culturali, programmazione di rete;
I'erogazione del contributo ordinario annuale, in attuazione dell’articolo 19, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 29 gennaio 1998, n. 19, come s.m.i., a favore della
Fondazione La Biennale di Venezia. L'ufficio conformera la sua azione tenuto conto dell'ipotesi di un’ulteriore proroga dell'assegnazione temporanea di una parte del personale
all’attivita di supporto dell’Ufficio metropolitano per I'emergenza

Rispetto scadenza per redazione report
conclusivo

[#b]-[#c]

giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
% 2, 2, N

e Scadenza prevista 30/11/2023 80% 00 00 ©

70% 3,00 3,00 NO

60% 4,00 4,00 NO

50% 5,00 5,00 NO

0% 6,00 31,00 NO
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Gestione dell’Agenda web degli eventi culturali  01/01/2023 31/12/2023 ([ enti locali e le associazioni culturali del territorio e il cittadino-fruitore finale
su niattaforma reaionale DMS - deskline 3.0

Redazione e invio alla Regione Veneto progetto  01/02/2023 31/03/2023

"Reteventi Cultura Veneto 2023" e contestuale

richiesta di finanziamento

Predisposizione Decreto di approvazione 01/01/2023 31/12/2023

Accordo di programmal/collaborazione tra la
Regione Veneto, le Province del Veneto e la
Citta metropolitana di Venezia per la
realizzazione del progetto "Reteventi Cultura
VVeneto 2023"
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: Casaril Cecilia

Obiettivo Operativo DUP: 0502/2127 - Ottimizzazione del servizio bibliotecario regionale attraverso la concertazione sulla base degli indirizzi strategici della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita di coordinamento territoriale, consulenza e supporto alle biblioteche comunali per la promozione e lo sviluppo dei servizi bibliotecari e per la promozione della lettura. Per
l'assolvimento delle funzioni delegate regionali, I'ufficio operera nel rispetto degli indirizzi della Regione Veneto e in collaborazione con gli uffici regionali preposti (anche con la
partecipazione a riunioni), nella cornice del processo di attuazione della L.R. 17/2019 “Legge per la cultura” e dei relativi programmi triennali e piani annuali. La L.R. 17/2019 ha
introdotto per musei, archivi e biblioteche (MAB) lo strumento del Sistema Regionale degli istituti culturali e la DGR 1173/2020 ha approvato la definizione dei requisiti, dei livelli
minimi e degli standard ottimali di funzionamento di musei, archivi e biblioteche e le prime linee guida propedeutiche all'individuazione degli ambiti territoriali ottimali dei sistemi
territoriali degli istituti della cultura. In tale contesto di riferimento, per il Sistema bibliotecario metropolitano — gia inserito nel Polo Regionale del Sistema Bibliotecario Nazionale
SBN - si assicura la partecipazione al Progetto regionale Misurazione e Valutazione dei servizi bibliotecari — PMV coordinato con le rilevazioni nazionali ISTAT, con il controllo e la
validazione dei questionari di rilevazione dati delle biblioteche del territorio metropolitano, la redazione di un calendario unitario delle manifestazioni e degli eventi delle biblioteche
attraverso l'apposita piattaforma on-line Bimetrove e, in collaborazione con il Polo Regionale SBN, il coordinamento e la consulenza tecnica alle biblioteche comunali per i servizi di
rete (prestito interbibliotecario, catalogo collettivo e altro) e per il raggiungimento, mantenimento e miglioramento dei livelli e standard di funzionamento previsti dalla Regione. Per il
prestito interbibliotecario si operera per I'affidamento del servizio di trasporto e recapito dei volumi e materiali in interscambio a livello di rete territoriale. Potranno essere
organizzati incontri e iniziative di formazione e di aggiornamento per i bibliotecari in presenza o on line, come pure gestiti incontri e gruppi di lavoro, anche in collaborazione con
I'ufficio regionale di Coordinamento di Polo e con le altre province del Veneto. Si operera per la condivisione da parte delle biblioteche della rete territoriale alle finalita e agli
obiettivi del “Patto regionale per la lettura in Veneto”, approvato con DGR n. 1624 del 19/11/2021 e inteso a riconoscere e sostenere I'importanza della pratica della lettura e
promuoverla sul territorio in modo coordinato e sistemico, proponendo anche I'adesione formale della Citta metropolitana al patto medesimo. Si valuteranno iniziative di rete in
collaborazione con e a supporto delle biblioteche per la promozione della lettura per le varie fasce d’eta e di pubblici (progetto nazionale Nati per Leggere, Gruppi di Lettura...) e
per favorire l'integrazione di attivita e progetti tra i vari settori culturali. Si dara inoltre prosecuzione all'attivitd di coordinamento, sviluppo e sostegno finanziario al progetto
“Biblioteca Digitale Venezia Metropolitana” che consente di mettere a disposizione gratuita dei lettori un consistente patrimonio di e-book (anche ad alta leggibilita) garantendo
quindi una forma di erogazione di prestito in modalita remota e un accesso on line al servizio di pubblica lettura. Il Servizio provvedera alla predisposizione delle istanze di
contributo e di accesso a finanziamenti per il Sistema bibliotecario metropolitano sia a valere su bandi e erogazioni regionali che a valere su fondi ministeriali quali il Fondo per la
promozione della lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario, e alle relative procedure di rendicontazione. L'ufficio conformera la sua azione tenuto conto
dell'ipotesi di un’ulteriore proroga dell'assegnazione temporanea di una parte del personale all'attivita di supporto dell’Ufficio metropolitano per 'emergenza Ucraina.

Partecipazione a bandi/ avvisi della Regione | ([b]-[c])/[c]*100 percentuale
Veneto per accesso a finanziamenti per
servizi hihlinotecari e nromanzione della lettiira
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| 20% 30,00 49,99 NO

b N. bandi partecipati Almeno il 50% 0% 0,00 19,99 NO
c N. bandi totali
1 Predisposizione progetto/i ed istanza/e di 01/01/2023 31/12/2023 [ Comuni, biblioteche civiche, operatori di biblioteca.

contributo alla Reaione Veneto
2 Predisposizione rendicontazione a MIC per 01/01/2023 31/03/2023

contributo fondo nromaozione lettura 2022
3 Predisposizione istanza di contributo a MIC per  01/01/2023 30/04/2023

fondo nromazione lettura 2023
4 Controllo e validazione questionari progetto 01/01/2023 31/12/2023

misurazione e valutazione PMV in ambito
metropolitano entro i termini definiti dalla
Reaione Veneto

5 Predisposizione relazione/i conclusiva a 01/01/2023 31/12/2023
rendiconto alla Reaione Veneto
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: Casaril Cecilia

Obiettivo Operativo DUP: 0501/2126 - Promuovere attivita di valorizzazione del Museo di Torcello in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Gestione delle collezioni e dei servizi museali, promozione della fruizione e della conoscenza del patrimonio museale. La gestione e la cura del patrimonio museale e dei relativi
servizi investono attivita di inventario e catalogazione, restauro e allestimento; procedure di prestito, servizi di consultazione documenti, attivita di studio; riprese fotografiche, video
etc., documentazione e ricerca e relative autorizzazioni. Per la promozione del museo I'ufficio cura la comunicazione istituzionale on line e attivita di divulgazione anche didattica
del patrimonio museale, nonché l'ideazione, la programmazione e I'adesione ad iniziative di promozione della visita ai musei, anche in coordinamento con MIC e istituzioni
nazionali e internazionali, redigendo un programma di eventi rivolti a tutti i cittadini metropolitani o a particolari categorie di pubblici, quali studenti o altri, comprese nuove forme e
modalita di bigliettazione anche unificate e integrate per incentivare e premiare la fidelizzazione del visitatore. Anche in considerazione della specifica logistica del Museo di
Torcello (sale espositive di piccole dimensioni, localizzazione in isola particolarmente decentrata, esigua comunita residente) oltre o parallelamente alla realizzazione dei
tradizionali eventi promozionali in presenza si valutera con il concorso della societa in house, I'utilizzo del web e dei social network per eventi ed iniziative di promozione. A
supporto e in collaborazione con il Servizio Societa Partecipate si opera ai fini del coordinamento, indirizzo e supervisione per i servizi al pubblico e la realizzazione di eventi
museali affidati alla societa in house (controllo sui servizi di guardiania, accoglienza, informazione, verifica degli orari di servizio, monitoraggio dei dati su ingressi e incassi..);
analoga modalita operativa si attua con il Servizio Edilizia per la gestione sedi museali e relativi impianti (vigilanza e controllo, segnalazioni e richieste di intervento...). Ulteriori
attivita sono lo sviluppo o I'adesione a progetti per la valorizzazione dei beni culturali (anche a finanziamento europeo) e ad attivita di studio e ricerca in collaborazione con
universita, enti culturali e di ricerca, anche formalizzate con protocolli di intesa o accordi di partnership. Con richiamo al Decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del
Turismo (ora Ministro della Cultura) del 21/02/2018 n. 113 “Adozione dei Livelli minimi uniformi di qualita per i musei e i luoghi della cultura di appartenenza pubblica e attivazione
del sistema museale nazionale”, nel quadro del processo attuativo della L.R. 17/2019 “Legge per la cultura” che ha introdotto per musei, archivi e biblioteche (MAB) I'innovativo
strumento del Sistema Regionale degli istituti culturali e con riferimento alla DGR 1173/2020 che ha approvato per i medesimi istituti la definizione dei requisiti, dei livelli minimi e
degli standard ottimali di funzionamento, si valuteranno le azioni e gli interventi per 'adeguamento e il progressivo miglioramento degli standard del Museo di Torcello, tra cui
eventuale revisione e aggiornamento del Regolamento del museo, in armonia con priorita, obiettivi e linee di intervento specifiche dei programmi triennali ed annuali attuativi della
L.R. 17/2019. Il Servizio provvedera alla predisposizione di progetti e istanze di contributo e di accesso a finanziamenti per il Museo di Torcello a valere su bandi e erogazioni
regionali, ove opportuno anche in partnership e co-progettazione con altri soggetti. Si valuteranno azioni per dare continuita alle iniziative di promozione del patrimonio
archeologico dell’asse Altino-Torcello-Lio Piccolo e al coinvolgimento delle rispettive comunita anche con il possibile sviluppo della mappa di comunita per la conservazione delle
memorie personali legate ai siti e in particolare all'isola di Torcello (progetto Patrimonio archeologico condiviso e comunita). Si valutera I'opportunita di attivare progetti formativi per
l'accoglienza di studenti universitari in stage. Per la gestione del patrimonio artistico dell’ente I'ufficio cura le eventuali procedure di prestito opere e di richiesta immagini,
documentazione e informazioni, tra le quali risulta ancora in corso in attesa delle definitive determinazioni del richiedente la concessione in comodato di lungo termine alla
Fondazione Musei Civici di Venezia, del Ritratto di Vittorio Emanuele 1l a Venezia” (inv. n. 0110095) richiesto per la collocazione nelle sale del Palazzo Reale di Venezia. L'ufficio
conformera la sua azione tenuto conto dell’ipotesi di un’ulteriore proroga dell'assegnazione temporanea di una parte del personale all’attivita di supporto dell’'Ufficio metropolitano
per 'emergenza Ucraina.
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Rispetto scadenza per deposito (adozione
determina) del programma degli eventi 2023
ner il Miicen di Tarcelln

[#b]-[#c] giorni

[Sionificato variabii__ JNote ]
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
- 80% 2,00 2,00 NO
#e Scadenza prevista 31/03/2023 0% 300 300 5
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 275,00 NO

1 Deposito (adozione determina) del programma  01/01/2023 31/03/2023 || visitatori (cittadini, turisti, docenti, studenti, operatori culturali, studiosi e ricercatori,
deaqli eventi 2023 ner il Museo di Torcello associazioni culturali ...)

2 Relazione conclusiva sulle attivita museali e i 31/10/2023 31/12/2023 |
servizi al nuhblico
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: GRADARA PATRIZIA, MELATO LINO,
Casaril Cecilia

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita relative alla programmazione e controllo a supporto degli uffici preposti (monitoraggio e relazione stato di attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, supporto alla
predisposizione di proposta DUP, schede PEG e PDO, riaccertamento dei residui attivi e passivi con apposito software, monitoraggi semestrali tempi procedimentali e misure
anticorruzione, adempimenti relativi al rischio corruttivo-PNA, tenuta inventario e registro di consistenza) e per la gestione del personale (piano della performance, sistema di
valutazione del personale). Gestione del flusso documentale e dei procedimenti (procedure di protocollazione decentrata dei documenti/fatture elettroniche e gestione delle Pec del
Servizio, accesso agli atti, verifica documenti contabili, rendiconti, fatture elettroniche). Fascicolazione e archiviazione documenti e gestione posta del Servizio. Istruttoria patrocini
(verifica istanze, documentazione e ordine di priorita temporale, richiesta e controllo integrazioni, trasmissione esito istruttoria) a supporto dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco
Metropolitano. L'ufficio conformera la sua azione tenuto conto dell'ipotesi di un’ulteriore proroga dell’'assegnazione temporanea di una parte del personale all'attivita di supporto
dell’Ufficio metropolitano per 'emergenza Ucraina.

Rispetto scadenza per compilazione scheda
Relazione finale sulla performance 2022

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
80% 2,00 2,00 NO
#e Scadenza prevista Data indicata dalla Direzione Generale >
70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 30,00 NO

1 Compilazione scheda Relazione finale sulla 01/01/2023 15/03/2023 || Dipendenti della Citta metropolitana.
nerformance 2022
2 Compilazione scheda Relazione intermedia sulla 01/01/2023 14/07/2023

nerformance 2023
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Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025
Entrata 210100101061 0 CONTRIBUTO MIBAC FONDO PROMOZIONE LETTURA € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00
TUTELA VALORIZZAZIONE PATRIMONIO LIBRARIO
Entrata 20101203670169 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACCORDI DI € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
PROGRAMMA IN AMBITO DI PROMOZIONE ATTIVITA
TEATRALI
Entrata 20101203680180 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER CENTRI SERVIZI € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00
PROVINCIALI PER LE BIBLIOTECHE
Spesa 105010305424 0 SERVIZI DI RETE E PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
Spesa 105010405025 0 TRASFERIMENTO A COMUNI PER SISTEMA € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00
BIBLIOTECARIO
Spesa 105010405437 0 CONTRIBUTI A.N.A.C. SERVIZI CULTURALI € 100,00 € 100,00 € 100,00
Spesa 1050103109054580 |0 INTERVENTI PER LA CONSERVAZIONE, LA € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
VALORIZZAZIONE, LA PROMOZIONE E LA FRUIZIONE
DEL MUSEO DI TORCELLO
Spesa 1050103109164582 |0 GESTIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO MUSEALE € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00
Spesa 1050203109164615 |0 ATTUAZIONE ACCORDI DI PROGRAMMA REGIONALI - € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI. FINANZIAMENTO
REGIONALE.
Spesa 1050204109191702 |0 CONTRIBUTO ANNUO SOCIETA DI CULTURA "LA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

BIENNALE DI VENEZIA"
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Formazione professionale

Responsabile: Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0402/4726 - Ottimizzazione dei servizi di formazione professionale erogati ai cittadini ai fini del contrasto all’abbandono scolastico

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Al fine della erogazione degli interventi di formazione iniziale nei CFP provinciali (percorsi triennali finalizzati all’assolvimento dell'obbligo di istruzione), sono stati attivati
partenariati operativi tra la Cittd Metropolitana e gli Organismi di Formazione accreditati dalla Regione del Veneto e stipulate apposite convenzioni di partenariato di durata
quinquennale (a partire dall’'anno formativo 2018-2019). Compete al Servizio la gestione dei rapporti di partnership regolati da dette convenzioni, rapporti che ad oggi, a seguito
della chiusura di alcuni CFP e alla cessazione di distacchi di personale regionale presso detti CFP, riguardano solo il CFP di Chioggia e 'OdF ENAIP Veneto Impresa sociale. Gli
adempimenti concernono la richiesta di rimborso dei costi a carico del medesimo Organismo di formazione in merito all'utilizzo della sede per la realizzazione degli interventi e
relative attrezzature, all’'affitto sede e ai costi di funzionamento, alle modalita di impiego del personale regionale, ai tempi e modalita di richiesta di rimborso dei costi a carico
dell'organismo stesso , costi calcolati con il concorso di diversi servizi dell'ente (Servizio Edilizia-Impianti, Servizio Assicurazioni, etc.), al monitoraggio dei versamenti dei rimborsi
dovuti. Nelle attivita del Servizio & compreso quanto previsto dalla DGRV n. 1734/2011, recante “Attuazione della delega alle Province dell'abilitazione alla conduzione degli
impianti termici ed istituzione dei relativi corsi di formazione. Approvazione della Direttiva regionale per la gestione dei percorsi formativi abilitanti all'esercizio dell'attivita di
conduttore di impianti termici e delle Linee guida alla prova di verifica finale (L.R. 11/2001, art. 80 - D.Lgs. 152/2006, art. 287)". A dette attivita, con disposizione di servizio prot. n.
57089 del 5.11.2020, assolve il personale regionale assegnato al Servizio Cultura che conformera la sua azione tenuto conto dell’ipotesi di un’ulteriore proroga dell’assegnazione
temporanea di una parte del personale all'attivita di supporto dell'Ufficio metropolitano per I'emergenza Ucraina.

N. pec inoltrate prodotti

a N. pec inoltrate controllo rispetto scadenze rimborso 80% 2,00 2,00 NO
costi a carico del’OdF, trasmissione 50% 1,00 1,00 NO
richieste ed eventuali solleciti — n. 3 0% 0,00 0,00 NO
Per anniia

1 Richiesta rimborso costi utilizzo AF 2022/2023 01/07/2023 31/08/2023 || Ente e cittadini

Pagina 50 di 217



PEG 2023 - 2025

2 Calcolo costi funzionamento AF 2022/2023 01/04/2023 31/05/2023
periodo settembre/dicembre 2022 e richiesta
rimborso a oraanismo di formazione

3 Calcolo costi funzionamento AF 2022/2023 01/09/2023 31/10/2023
periodo gennaio/agosto 2023 e richiesta
rimborso a oraanismo di formazione
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Formazione professionale

Responsabile: Segretario Generale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita relative alla programmazione e controllo a supporto degli uffici preposti (monitoraggio e relazione stato di attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, supporto alla
predisposizione di proposta DUP, schede PEG e PDO, riaccertamento dei residui attivi e passivi con apposito software, monitoraggi semestrali tempi procedimentali e misure
anticorruzione, adempimenti relativi al rischio corruttivo- PNA, tenuta inventario e registro di consistenza) e per la gestione del personale (piano della performance, sistema di
valutazione del personale). Gestione del flusso documentale e dei procedimenti (procedure di protocollazione decentrata dei documenti/fatture elettroniche e gestione delle Pec del
Servizio, accesso agli atti, verifica documenti contabili, rendiconti, fatture elettroniche). Fascicolazione e archiviazione documenti e gestione posta del Servizio. A dette attivita, con
disposizione di servizio prot. n. 57089 del 5.11.2020, assolve il personale regionale assegnato al Servizio Cultura che conformera la sua azione tenuto conto dell’'ipotesi di
un’ulteriore proroga dell'assegnazione temporanea di una parte del personale all'attivita di supporto dell’'Ufficio metropolitano per 'emergenza Ucraina.

Rispetto scadenza per compilazione scheda
Relazione finale sulla performance 2022

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
% 2,00 2,00 NO

#c Scadenza prevista Data indicata dalla Direzione Generale 80%
70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 30,00 NO

1 Compilazione scheda Relazione finale sulla 01/01/2023 15/03/2023 || Dipendenti della Citta metropolitana.
nerformance 2022
2 Compilazione scheda Relazione intermedia sulla 01/01/2023 14/07/2023

nerformance 2023

Pagina 52 di 217



Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025
Entrata 20104201700933 0 RIMBORSO UTILIZZO CFP CHIOGGIA € 128.725,00 € 128.725,00 € 128.725,00
Entrata 20104201700934 0 RIMBORSO COSTI DI FUNZIONAMENTO CFP € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00
Spesa 1040203111572496 (O SPESE DI FUNZIONAMENTO DEI CENTRI DI € 1.000,00 € 1.000,00 €1.000,00

EORMAZIONE PROEESSINNAI F
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile:  Silvia Chiereghin, Luca Celeghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0930 - Realizzazione Agenda digitale metropolitana: Attuazione Piano triennale AgID: gestione progetto “Con.Me — Convergenza digitale
metropolitana”.

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il progetto “Con.Me - Convergenza digitale metropolitana” prevede la digitalizzazione di 20 comuni metropolitani (oltre a Venezia) e dell’'unione dei comuni del miranese mediante il
trasferimento in private cloud dei data center dei soggetti aderenti presso il SAD Metropolitano; il progetto prevede inoltre I'attivazione di servizi LEDD (Livelli Essenziali di Diritti
Digitali) e I'integrazione degli stessi con gli applicativi esistenti (vedi apposito obiettivo). La messa in produzione dei servizi previsti dal progetto necessita di una rete ad alte
prestazioni per il collegamento dei soggetti aderenti all'iniziativa. Nel corso del 2022 ¢é stata realizzata e collaudata la rete e sono stati completati con esito positivo i test di
connettivita degli Enti aderenti (connettivita primaria e backup). Entro la conclusione del progetto (30 maggio 2023) la Citta metropolitana dovra sottoscrivere con Venis (soggetto
attuatore del progetto) un apposito contratto relativo alla fase di gestione comprensiva della manutenzione dell'infrastruttura e dei servizi implementati e della gestione delle
segnalazioni da parte degli Enti aderenti. Il contratto dovra coprire i 5 anni dalla conclusione del progetto, periodo in cui gli aderenti si sono impegnati a mantenere la destinazione
d’'uso e la funzionalita dell'intervento.

Rispetto scadenza sottoscrizione del contratto | [#b]-[#c] giorni
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
. 80% 2,00 2,00 NO
#c Scadenza prevista 30/05/2023 2
70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 215,00 NO

Comuni del territorio
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile: Luca Celeghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0929 - Sistema informativo territoriale: miglioramento presentazione informazioni turistiche

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il sistema informativo territoriale metropolitano (SITM) € oggi a regime: tutti i 44 comuni della Citta Metropolitana hanno manifestato la volonta di proseguire nella gestione del
progetto, del tutto gratuito: il database, unico per tutti, gestito in sicurezza sui server della Citta metropolitana, € implementato ed aggiornato in maniera trasparente e guidata dai
referenti dei Comuni e di Citta Metropolitana i quali vengono costantemente allineati sugli sviluppi tecnici, tramite incontri formativi periodici e riunioni trimestrali. Con i dati raccolti,
da un lato & necessario sistematizzare la manutenzione e I'aggiornamento costante del sistema, dall’altro lo stesso puo essere finalmente usato come strumento per la gestione
digitale di fenomeni e tematiche di interesse del territorio. |l sistema € pronto a: 1.supportare la programmazione strategica metropolitana e i processi decisionali in genere, anche a
scala locale; 2. individuare le principali connessioni intercomunali dei livelli informativi di interesse, utili in sede di programmazione futura delle opere da realizzare su scala
metropolitana e alla catalizzazione dei possibili finanziamenti che ne possono derivare; 3.implementare la piattaforma informatica integrata per la rappresentazione e la
conoscenza analitica del territorio. In particolare nel 2023 occorre dare ulteriore visibilita al territorio metropolitano sviluppando I'integrazione tra il SITM e il Database Feratel, la
piattaforma regionale per la promozione territoriale adottata da Regione Veneto: si intende ampliare il ventaglio dei livelli informativi presenti nel Database SITM oltre le sagre,
includendo eventi sportivi, manifestazioni culturali etc. Con I'utilizzo di questo sistema integrato, i comuni avranno la possibilita di segnalare gli eventi piu importanti e i Punti
caratteristici del loro territorio (POI) agli IAT di competenza, che provvederanno a caricarli nel sistema regionale sempre costantemente allineato al Database Territoriale
metropolitano; i dati saranno quindi immediatamente visibili nei portali webgis metropolitani e nella app WebMapp Venezia. Per fare questo sara necessario mettere a regime il
sistema di comunicazione/interscambio dati predisposto tra Comuni - IAT — SITM gia implementato per il livello informativo delle sagre ed esenderlo ad almeno altri 3 livelli
informativi: punti di interesse (POI), eventi sportivi eventi culturali in genere del territorio.

Il sistema informativo territoriale metropolitano
(SITM) € oggi a regime: tutti i 44 comuni della
Citta Metropolitana hanno manifestato la

prodotti

volonta di proseguire nella gestione del 100% 3,00 10,00 NO
progetto, del tutto gratuito: il da_tabase, unico 80% 2.00 2.00 NO
per tutti, gestito in sicurezza sui server della S

Citta metropolitana, € implementato ed 50% 1,00 1,00 NO
aggiornato in maniera trasparente e guidata 0% 0,00 0,00 NO

dai referenti dei Comuni e di Citta
Metropolitana i quali vengono costantemente
allineati sugli sviluppi tecnici, tramite incontri

farmativi narindiri & ritininni trimactrali Cnn i
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dati raccolti, da un lato & necessario
sistematizzare la manutenzione e
'aggiornamento costante del sistema,
dall'altro lo stesso puo essere finalmente
usato come strumento per la gestione digitale
di fenomeni e tematiche di interesse del
territorio. Il sistema € pronto a: 1.

supportare la programmazione
strategica metropolitana e i processi
decisionali in genere, anche a scala locale; 2.

individuare le principali connessioni
intercomunali dei livelli informativi di
interesse, utili in sede di programmazione
futura delle opere da realizzare su scala
metropolitana e alla catalizzazione dei
possibili finanziamenti che ne possono
derivare; 3. implementare la piattaforma
informatica integrata per la rappresentazione
e la conoscenza analitica del territorio. In
particolare nel 2023 occorre dare ulteriore
visibilita al territorio metropolitano sviluppando
l'integrazione tra il SITM e il Database
Feratel, la piattaforma regionale per la
promozione territoriale adottata da Regione
Veneto: si intende ampliare il ventaglio dei
livelli informativi presenti nel Database SITM
oltre le sagre, includendo eventi sportivi,
manifestazioni culturali etc. Con l'utilizzo di
guesto sistema integrato, i comuni avranno la
possibilita di segnalare gli eventi piu
importanti e i Punti caratteristici del loro
territorio (POI) agli IAT di competenza, che
provvederanno a caricarli nel sistema
regionale sempre costantemente allineato al
Database Territoriale metropolitano; i dati
saranno quindi immediatamente visibili nei
portali webgis metropolitani e nella app
WebMapp Venezia. Per fare questo sara
necessario mettere a regime il sistema di
comunicazione/interscambio dati predisposto
tra Comuni - IAT — SITM gia implementato

PEG 2023 - 2025
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estenderlo ad almeno altri 3 livelli informativi:
punti di interesse (POI), eventi sportivi eventi
culturali in genere del territorio.

a Il sistema informativo
territoriale metropolitano
(SITM) & oggi a regime: tutti i
44 comuni della Citta
Metropolitana hanno
manifestato la volonta di
proseguire nella gestione del
progetto, del tutto gratuito: il
database, unico per tutti,
gestito in sicurezza sui server
della Citta metropolitana, &
implementato ed aggiornato in
maniera trasparente e guidata
dai referenti dei Comuni e di
Citta Metropolitana i quali
vengono costantemente
allineati sugli sviluppi tecnici,
tramite incantri farmativ

Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
del territorio
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile:  Silvia Chiereghin; Luca Celeghin

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Oltre ad un rilevante ruolo di sviluppo verso il territorio che i servizi digitali oggi ricoprono, il sistema informatico della Citta metropolitana nella sua speculare posizione di staff ed
ausilio ai servizi interni, si snoda su alcune principali linee gestionali, qui riassunte: 1. L'implementazione e lo sviluppo di huove soluzioni software, anche tramite individuazione
delle soluzioni sul mercato, 2. la manutenzione e il mantenimento del software utilizzato e il supporto agli uffici del’'Ente, 3. la gestione della rete e della infrastruttura
tecnologica, 4. 'adeguamento tecnologico riferito all'uso delle piattaforme abilitanti, 5. il rinnovo delle attrezzature tecnologiche e il loro mantenimento, 6. il rinnovo dei
software di base e di produttivita personale, 7. il rispetto di norme e scadenze relative alla normativa di settore. A livello gestionale, queste funzioni si esplicano definendo con
cura priorita e scadenze. Nel dettaglio: relativamente al punto 1, all'occorrenza vengono individuate, con i vari servizi dellEnte, le soluzioni pit idonee rispetto alle esigenze
manifestate. In particolare per il 2023 si dovra avviare una soluzione per la gestione delle sanzioni di competenza dell’area trasporti integrandosi via webservices con il protocollo e
con gli Atti del’Ente. Con riferimento al software utilizzato dal servizio legalita e sanzioni avviato nel 2021, si rende necessaria un’attivita di supporto ai colleghi per la puntuale
verifica delle integrazioni con il protocollo e gli atti e per verificare periodicamente il corretto funzionamento della soluzione applicativa. Il servizio Informatica dara supporto tecnico
al progetto 6 sport metropolitano per I'estrazione di dati riepilogativi relativi alle associazioni aderenti, ai voucher richiesti e alle discipline scelte dai beneficiari presenti nel territorio.
Procedera inoltre all’elaborazione dei file di rendicontazione messi a disposizione del portale al fine di individuare i voucher liquidabili in acconto e a saldo. Il punto 2 prevede il
rinnovo dei contratti di manutenzione dei software in gestione: annualmente vengono attivati i servizi di manutenzione a seguito di negoziazione, via MePA, dei contratti in essere.
Questo € un elemento essenziale della gestione del sistema informatico poiché la certezza di una efficace manutenzione dei programmi applicativi, ricomprendente anche la
gestione delle modifiche normative, assicura il funzionamento degli uffici, ormai quasi totalmente digitalizzati, e la standardizzazione dei processi all'interno dell’Ente; ruota quindi
attorno a questo elemento della gestione, il funzionamento dell'intero sistema informativo. Il 30 giugno 2023 scadra I'attuale contratto di manutenzione e assistenza con la ditta Ads
per il quale era stata prevista I'opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi. Il punto 3. prevede la regolare messa a disposizione delle linee dati tramite I'adesione ad apposite
convenzioni Consip (se disponibili) o in MePA. |l punto 4 riguarda la messa a norma delle soluzioni adottate rispetto alle piattaforme cosiddette ‘abilitanti’ quali ad esempio Spid
(per enti e aziende) o PagoPA. Il punto 5 riguarda lo svecchiamento delle attrezzature, che, in parte, si opera attraverso il servizio di global service informatico ed in parte con
procedure gestite direttamente dall’'ufficio; in particolare si rende necessario procedere alla sostituzione degli switch ed Access point attualmente installati presso le principali sedi
dell’ente in quanto obsoleti e non piu aggiornabili: I'obiettivo € predisporre accessi Power over Ethernet per la rete cablata e realizzare una rete wireless piu sicura rispetto
all'attuale grazie ad un sistema di autenticazione centralizzato. Il punto 6 prevede I'aggiornamento, il rinnovo e I'acquisizione delle licenze d'uso del software necessario per la
sicurezza dei sistemi (sistemi operativi dei server, antivirus, antispam, office automation e posta elettronica, Gdpr, ecc...), per la loro operativita e per I'operativita dei dipendenti. Il
punto 6 assicura che il sistema informatico dell’'Ente sia sempre “a norma” rispetto alle numerose novita di legge: (registrazione dei log di sistema e accesso da remoto). Il punto 7
riguarda il monitoraggio della normativa e delle scadenze che AGID e ACN prevedono per il settore, con l'intento di ottemperare a quanto previsto. Nelle attivita ordinarie del
Servizio non va dimenticata quella concernente il programma di gestione dei trasporti eccezionali, trasferito in cloud a partire dal 2022 per migliorare la soluzione e per gestire al
meglio la criticita dovuta al grande numero di pratiche movimentate.

Rispetto scadenza per sottoscrizione [#b]-[#c] giorni
determina di manutenzione
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| 200% -349,00 0,00 NO

[Sianificato variabiti  Note ]9 100 L00]  NO

#b Scadenza rispettata 80% 2,00 2,00 NO
0,

#e Scadenza prevista 15/12/2023 70% 3,00 3,00 NO

60% 4,00 4,00 NO

50% 5,00 5,00 NO

0% 6,00 16,00 NO

Ente e cittadini
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile:  Silvia Chiereghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0120 - Predisposizione documentazione di gara per individuazione nuovi sw trasversali

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Nell'ambito dell'implementazione e dello sviluppo di nuove soluzioni software, si ritiene che I'attuale software di gestione del protocollo, gestione documentale, atti, contabilita,e
controllo di gestione debba essere rinnovato a causa di alcune limitazioni sulle funzionalita disponibili e a causa del costo del contratto di manutenzione in essere. Siintende
quindi procedere all'individuazione di una suite completa in cui le varie componenti applicative dovranno risultare integrate, al fine di evitare operazioni di data entry da parte degli
operatori. Nel corso del 2023 si dovra predisporre un capitolato tecnico dettagliato per l'individuazione tramite gara di una soluzione in modalita Saas (Software As a Service) di un
gestionale di comprensivo di componenti software per la gestione del protocollo informatico e gestione documentale, dell'albo pretorio e dell’attivita dei messi notificatori, dell'area
contabilita e pagamenti, degli atti amministrativi e delle funzioni di segreteria, della gestione del personale, dell Amministrazione Trasparente, delle istanze online e dei contratti
digitali. Le soluzioni dovranno integrarsi con la firma digitale e consentire la conservazione a norma dei documenti digitali. La modalita SasS consentira di rendere pit semplice ed
economico I'aggiornamento dei software, di migliorare la sicurezza e la protezione dei dati e di velocizzare I'erogazione dei servizi a cittadini e imprese, facilitando altresi la
gestione dell'attivita lavorativa a distanza. Questo progetto riveste un importante valore e risulta essere critico per I'operativita del’Ente perché coinvolge tutti i dipendenti che
andranno opportunamente formati e ha impatto anche sui software settoriali attualmente in uso che si intergrano con il protocollo e con gli atti che dovranno essere
opportunamente modificati dopo l'individuazione del nuovo fornitore.

Rispetto scadenza predisposizione capitolato
tecnico

[#b]-[#c] giorni

[sionificato variapiti  [Noe ] 349,00
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
% 2, 2, N

#e Scadenza prevista 15/12/2023 80% 00 00 0
80% 3,00 3,00 NO
70% 4,00 4,00 NO
60% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 16,00 NO
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile:  Silvia Chiereghin; Luca Celeghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0145 - Adeguamenti digitalizzazione sulla base indicazioni ACN (Agenzia cybersicurezza nazionale)

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

11 15/12/2021 AgID ha elaborato il documento che disciplina le infrastrutture digitali e i servizi cloud della Pubblica amministrazione. Il “Regolamento recante i livelli minimi di
sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e affidabilita delle infrastrutture digitali per la PA e le caratteristiche di qualita, sicurezza, performance e scalabilita, portabilita
dei servizi cloud per la pubblica amministrazione, le modalita di migrazione nonché le modalita di qualificazione dei servizi cloud per la pubblica amministrazione” € stato adottato
da AGID con Determinazione 628/2021, in conformita alle previsioni di cui all’articolo 33-septies, comma 4, del D.L. 179/2012 e all'articolo 17, comma 6, del D.L. 82/2021. Oltre a
stabilire i livelli minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e affidabilita delle infrastrutture digitali per la pubblica amministrazione e a definire le caratteristiche di
qualita, di sicurezza, di performance e scalabilita, interoperabilita, portabilita dei servizi cloud per la pubblica amministrazione, il documento ha il fine di individuare i termini e le
modalita con cui le amministrazioni devono effettuare le migrazioni, anche stabilendo il processo e le modalita per la classificazione dei dati e dei servizi digitali. Ad oggi, I'art. 10
del regolamento prevede che le amministrazioni predispongono entro il 28 febbraio 2023 il piano di migrazione dei loro dati e servizi digitali secondo il modello adottato dal
Dipartimento per la Trasformazione Digitale, d'intesa con 'ACN: il piano dovra essere portato a termine entro il 30 giugno 2026. L’'obiettivo € predisporre un piano di migrazione
per i servizi informatici di Citta metropolitana di Venezia entro i termini stabiliti dal regolamento adottato da AGID: & pertanto richiesta la predisposizione di un documento
descrittivo in linea con quanto previsto da ACN, nel quale definire I'ambiente operativo nel quale ospitare il data center di CMVE o I'eventuale adeguamento delle infrastrutture
informatiche esistenti, indicando un’ipotesi realizzativa in termini di impegni tecnici ed economici

Rispetto scadenza presentazione del [#b]-[#c] giorni
documento
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
- - - % 2, 2, N
#e Scadenza prevista Data massima di presentazione del 8000 00 00 o
documento entro i termini previsti dal || 70% 3,00 3,00 NO
reanlamentn ADIG 60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 100,00 NO
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile: Luca Celeghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0143 - Realizzazione rete dei comuni aderenti al progetto “Con.Me — Convergenza digitale metropolitana” Cyber Security

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il progetto “Con.Me - Convergenza digitale metropolitana” prevede la digitalizzazione di 20 comuni metropolitani (oltre a Venezia) e dell’'unione dei comuni del miranese mediante il
trasferimento in private cloud dei data center dei soggetti aderenti presso il SAD Metropolitano; il progetto prevede inoltre I'attivazione di servizi LEDD (Livelli Essenziali di Diritti
Digitali) e I'integrazione degli stessi con gli applicativi esistenti (vedi apposito obiettivo). Nel corso del 2022 sono stati attivati tutti i collegamenti di rete verso i comuni e gli enti
aderenti al progetto. La possibilita di disporre di una architettura informatica centralizzata consente di sviluppare soluzioni gestionali piu efficaci dal punto di vista degli investimenti,
riducendo la spesa anche a fronte di soluzioni tecnologiche qualitativamente superiori. In particolare & possibile migliorare la rete, sviluppando I'aspetto di Cyber Security ed
inserendo strumenti di monitoraggio, protezione e risposta agli attacchi informatici che garantiscono la protezione dei sistemi e dei servizi erogati agli enti; a tal fine, & ipotizzabile
implementare dei sistemi di monitoraggio del traffico dati per I'individuazione di anomalie e potenziali pericoli. Inoltre considerata la disponibilita di una rete centralizzata
ipotizzabile I'implementazione di soluzioni di sicurezza informatica di tipo EDP (End point Detection) — EDR (End Point Response) o di registrazione dei LOG amministratore.
Considerato la Regione del Veneto ha spostato il termine di implementazione del progetto Con.Me al 30 maggio 2023, si rende necessario sviluppare entro il 30 novembre 2023,
uno studio di fattibilita nel quale ponderare costi/opportunita di integrare gli attuali servizi di connettivita con sistemi focalizzati a migliorare la sicurezza della rete della compagine.

Rispetto scadenza per realizzazione dello
studio di fattibilita

[#b]-[#c]

giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
% 2, 2, N

e Scadenza prevista 30/11/2023 80% 00 00 ©

80% 3,00 3,00 NO

70% 4,00 4,00 NO

60% 5,00 5,00 NO

0% 6,00 31,00 NO
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO INFORMATICA

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile:  Silvia Chiereghin

Obiettivo Operativo DUP: 0108/0144 - Avvio servizio sanzioni trasporti

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Si dovra individuare una soluzione per la gestione delle sanzioni di competenza dell’Area trasporti e valorizzazione del patrimonio. Infatti le sanzioni sono gestite ad oggi con
soluzioni realizzate internamente dal servizio di riferimento, non sonno piu presidiate e sono divenute ormai tecnologicamente obsolete e non aggiornabili. Il software,
preferibilmente di tipo SaaS, dovra consentire 'intero ciclo di vita della sanzione, tra cui: il recepimento dei verbali dalle aziende di trasporto, la gestione dell'istruttoria degli scritti
difensivi, la creazione delle ordinanze di ingiunzione e di archiviazione, la gestione dei pagamenti, anche in misura ridotta, le rateizzazioni e le iscrizioni a ruolo. La soluzione dovra
integrarsi con il software di protocollo e di gestione degli atti in uso presso la Citta metropolitana in modo da ottimizzare i tempi di gestione del procedimento automatizzando
alcune operazioni e i pagamenti dovranno essere gestiti integrandosi con MayPay in modo da semplificare le operazioni di riconciliazione. Tra I'accertamento di un’infrazione e
l'incasso della sanzione puo trascorrere molto tempo e l'iter amministrativo pud richiedere step diversi sulla base della tipologia di infrazione e dell’'utente. Pertanto il software dovra
monitorare I'intero processo, senza il rischio di perdere il controllo dello status delle sanzioni e dovra consentire il recupero dei dati dell'infrazione riscontrata dalle varie aziende di
trasporto tramite accesso diretto al software o tramite importazione di dati. Si prevede di avviare il servizio importando i dati presenti nel software attualmente in uso e di collaudare
le funzionalita entro meta dicembre 2023.

Rispetto scadenza per collaudo del software | [#b]-[#c] giorni
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 NO
- 80% 2,00 2,00 NO
#c Scadenza prevista 15/12/2023 >
70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 16,00 NO
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SERVIZIO INFORMATICA

Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Entrata 350000201055 0 SERVIZI INFORMATICI IN CONVENZIONE Al VARI € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
SOGGETTI DEL TERRITORIO

Entrata 420000101248 0 PNRR M1 C1 INVESTIMENTO 1.4 ESTENSIONE € 14.000,00 €0,00 €0,00
DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME D'IDENTITA'
DIGITALI SPID E CIE CUP B71F22002930006

Spesa 101080305511 0 LICENZE, COMPRESI SERVIZI CLOUD € 230.000,00 € 188.000,00 € 189.000,00

Spesa 101080305512 0 SERVIZI DI HOUSING E RELATIVA € 267.100,00 €282.100,00 € 285.000,00
CONNETTIVITA/HOSTING/SICUREZZA

Spesa 101080305514 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI DI SVILUPPO - SERVIZI PER € 824.500,00 € 741.000,00 € 851.000,00
L'INTEROPERABILITA E LA COOPERAZIONE

Spesa 101080305515 0 MANUTENZIONI HW/SW E ASSISTENZA/PRESIDI € 230.000,00 € 246.000,00 € 397.000,00
APPLICATIVI

Spesa 101080405513 0 CONTRIBUTI A.N.A.C., CONSIP, NIC, SISTER E A., € 500,00 € 500,00 € 1.200,00
SERVIZIO INFORMATICA

Spesa 201080205539 4 PNRR M1 C1 INVESTIMENTO 1.4 ESTENSIONE € 14.000,00 €0,00 €0,00
DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME D'IDENTITA'
DIGITALI SPID E CIE CUP B71F22002930006

Spesa 1010803107963251 |0 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER LO SVILUPPO E €984,41 €0,00 €0,00
MANUTENZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI

Spesa 1010803107963252 |0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER LO SVILUPPO E € 700,00 € 700,00 €0,00
MANUTENZIONE DELLA RETE TELEMATICA

Spesa 1010803107963800 |0 UTENZE LINEE DATI € 178.000,00 € 178.000,00 € 208.000,00

Spesa 2010802211611354 |1 SPESA FIN. CON ENTRATE PROPRIE - ACQUISIZ. € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00
HARDWARE, SOFTWARE, PC SERVER DI RETE,
GRUPPO DI CONTINUITA

Spesa 2010802211612640 |1 SPESA FIN. CON ENTRATE PROPRIE - CONTRATTO DI € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00
GLOBAL SERVICE PER | SERVIZI INFORMATICI CON
RISCATTO

Spesa 2010802211613364 |1 SPESA FIN. CON ENTRATE PROPRIE - ACQUISTO € 80.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

ATTREZZATURE INFORMATICHE E SOFTWARE PER |
VARI SETTORI
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile: Carla Coro

Obiettivo Operativo DUP: 0102/4027 - Digitalizzazione dei fascicoli del personale dei Centri di formazione professionale di San Dona’ di Piave e Marghera, non piu attivi, trasferiti
in archivio.

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L'obiettivo consiste nell’attivita di riordino dei fascicoli cartacei del personale dei cessati Centri di formazione professionale di San Dona’ di Piave e Marghera trasferiti — alla
chiusura dei Centri - presso I'Archivio generale della Citta metropolitana, nella creazione dei fascicoli digitali e nella scansione della documentazione utile per le pratiche
pensionistiche e la sistemazione della situazione previdenziale dei lavoratori. L'ufficio censira in archivio i fascicoli, creando nel sistema di gestione documentale un corrispondente
fascicolo informatico e creera e compilera una scheda di registrazione indicizzata, alla quale andra poi ad associare la scansione dei documenti del fascicolo, utili ai fini
previdenziali

Rispetto scadenza per completamento

associazione scansioni alle schede del
facecicoln informatien

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 Sl
0,

#e Scadenza prevista 30/10/2023 80% 2,00 2,00 Sl

70% 3,00 3,00 Sl

60% 4,00 4,00 Sl

50% 5,00 5,00 Sl

0% 6,00 65,00 Sl

1 Censimento e predisposizione elenchi dei 01/01/2023 30/04/2023 || Cittadini del territorio metropolitano e dipendenti dell'Ente
fascicoli afferenti al nroaetto

2 Creazione del fascicolo informatico e della 01/05/2023 31/07/2023
scheda di renistrazione indicizzata
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale

SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Responsabile: Romano Armellin

Co-Responsabile: Carla Coro

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Rispetto scadenza per pubblicazione [#b]-[#c] giorni

vademecum

PEG 2023 - 2025

L'ufficio predisporra un vademecum contenente le linee guida per la predisposizione dei fascicoli digitali da parte dell'utenza interna, al fine di promuovere la corretta tenuta degli
archivi correnti da parte dei servizi dell’ente, per garantire un rapido accesso ai documenti e alle informazioni ma anche in prospettiva dell'invio in conservazione e/o dello scarto.

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 185,00 NO
#c Scadenza prevista 30/06/2023

Ente e cittadini

1 Individuazione scaletta dei contenuti per il 01/01/2023 30/04/2023
vademecum

2 Redazione e pubblicazione del vademecum sulla 01/05/2023 30/06/2023
infranet
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Area Amministrazione e Supporto alla Transizione digitale
SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Responsabile: Romano Armellin

Obiettivo Operativo DUP: 0102/4026 - Attivazione sportello di riconoscimento per il rilascio dello Spid con il gestore Lepida, a mezzo convenzione con la Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il servizio protocollo intende attivare il servizio di riconoscimento di persona ai fini del rilascio delle credenziali Spid appoggiandosi al gestore Lepida (societa informatica in house
della Regione Emilia-Romagna) attraverso una convenzione proposta dalla Regione Veneto. Il servizio con Lepida prevede anche I'eventuale servizio di accompagnamento
all'utenza per le operazioni di registrazione preliminari al riconoscimento. Gli operatori inoltre potranno operare in back office accedendo mediante le proprie credenziali Spid e non
pit tramite firma digitale.

Rispetto scadenza per comunicazione
attivazione dello sportello all’'utenza esterna
mediante pubblicazione avviso sul sito

[#b]-[#c] giorni

dellEnta 100% -300,00 0,00 NO
[Sianificato Variabiti____ nee 0 Jeow 100 100 No
#b Scadenza rispettata 80% 2,00 2,00 NO
#c Scadenza prevista 30/10/2023 70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO

50% 5,00 5,00 NO

0% 6,00 65,00 NO

1 Attivazione convenzione con Regione Veneto 01/01/2023 31/05/2023 || Ente e cittadini
2 Formazione operatori 31/05/2023 31/08/2023 i'
3 Attivazione sportello 01/09/2023 30/10/2023 |
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SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Spesa 101020305427 0 ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO PER ARCHIVIO € 10.000,00 €0,00 €0,00
GENERAI F

Spesa 1010203107773278 |0 SERVIZI REDAZIONE STRUMENTI DI GESTIONE, € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
RICERCA E CONSULTAZIONE MATERIALE
NOCIIMENTARIO

Spesa 1010203107773280 |0 SPESE POSTALI UFFICIO SPEDIZIONE €5.000,00 € 10.000,00 € 25.000,00
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Area Rendicontazione e Attivita progettuali fondi nazionali ed internazionali

Responsabile: Romano Armellin

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0054 - Partecipazione a bandi/avvisi finanziati da PNRR

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Partecipazione agli incontri di coordinamento organizzati sia internamente, che con i Comuni soggetti attuatori delle progettualita presentate dalla Citta metropolitana che dalle
Amministrazioni Centrali titolari dei finanziamenti o Enti nazionali, ai quali I'Ufficio € invitato o ai quali puo partecipare come target di riferimento.

Tasso di partecipazione a incontri di [b}/[c]*100 percentuale

coordinamento per attuazione PNRR

b Numero incontri partecipati 90% 90,00 99,99 NO

: : - 80% 80,00 89,99 NO

c Numero incontri organizzati
70% 70,00 79,99 NO
60% 60,00 69,99 NO
50% 50,00 59,99 NO
0% 0,00 49,99 NO

Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
del territorio
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Area Rendicontazione e Attivita progettuali fondi nazionali ed internazionali

Responsabile: Romano Armellin

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0160 - Ricerca compatibilita e sinergie con il processo di integrazione europea, con le fonti di finanziamento europee e con la programmazione
regionale e nazionale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Promozione della Citta metropolitana di Venezia in Italia e all’estero per contribuire al consolidamento della propria identita di ente con funzioni di governance e all'acquisizione di
maggiore visibilita come interlocutori qualificati e come possibili partner progettuali. Tra le attivita di networking, ad esempio, deve rinnovarsi la domiciliazione dell’ente a Bruxelles
e relativo collegamento con gli eventi ivi organizzati (ad esempio I'European Week of Regions and Cities).

Domiciliazione dell'Ente a Bruxelles

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 NO

#c Scadenza prevista 31/12/2023

Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
del territorio

Pagina 75 di 217



PEG 2023 - 2025

Area Rendicontazione e Attivita progettuali fondi nazionali ed internazionali

Responsabile: Romano Armellin

Obiettivo Operativo DUP: 1404/0156 - Azioni di valorizzazione del territorio metropolitano

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Nell'ambito del progetto RE.MO.VE. finanziato con il ‘bando periferie’, a seguito dell’'approvazione della strategia del piano di Marketing territoriale, nel corso del 2023 verranno
avviate le azioni di attuazione del piano.

Adozione di almeno 1 azione di promozione | [#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 NO

#c Scadenza prevista 31/12/2023

Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
del territorio
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Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento 2023

Stanziamento 2024

Stanziamento 2025

Entrata

210100101006

TRASFERIMENTO MINISTERO BANDO PERIFERIE -
PIANO DI MARKETING TERRITORIALE

€79.901,24

€0,00

€0,00

Entrata

210500101253

FINANZIAMENTO PROGETTO HORIZON EUROPE
EXTRACT

€53.333,34

€53.333,34

€53.333,32

Entrata

420000101210

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. SOCIAL
HOUSING PER CAVARZERE. VIA CAVOUR 1 STRALCIO.
CUP H74F21000000006

€ 329.899,73

€ 477.885,33

€477.885,34

Entrata

420000101211

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. SOCIAL
HOUSING PER CAVARZERE. VIA MARCONI 2 STRALCIO.
CUP H74F21000010006

€ 141.385,60

€ 204.808,00

€ 204.808,00

Entrata

420000101212

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. RESTAURO
DELLA BARCHESSA OVEST DI VILLA CONCINA E PARCO
ADIACENTE. COMUNE DI DOLO. CUP G45F21000050005

€ 394.004,00

€ 390.000,00

€ 93.496,00

Entrata

420000101213

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA.
RIQUALIFICAZIONE FORO BOARIO. COMUNE DI DOLO.
CUP G49J21000310001

€ 477.250,00

€ 367.750,00

€ 100.000,00

Entrata

420000101214

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA.
RIQUALIFICAZIONE URBANA IMMOBILE VILLA QUERINI-
CALZAVARA PINTON. COMUNE DI PIANIGA. CUP
D23D21000200004

€1.002.388,11

€1.175.751,44

€1.175.751,44

Entrata

420000101215

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. PROGRAMMA
VALORIZZAZIONE BENI VIA NAZIONALE STRALCIO 01,
COMUNE DI STRA. CUP H45F21000140007.

€ 66.000,00

€ 930.000,00

€ 2.520.000,00

Spesa

101020305023

BANDO PERIFERIE PIANO DEI MARKETING
TERRITORIALI - PRESTAZIONI DI SERVIZI

€79.901,24

€0,00

€0,00

Spesa

101110305540

PRESTAZIONI DI SERVIZI DERIVANTI DA ENTRATE
PROGETTO PAGES - PROMOZIONE DEL TERRITORIO E
FUND RAISING

€ 4.500,00

€ 4.500,00

€ 4.500,00

Spesa

101110305542

FORMAZIONE SPECIFICA PER SERVIZIO DI MARKETING
TERRITORIALE E FUNDRAISING

€ 2.000,00

€ 2.000,00

€2.000,00

Spesa

101110405541

CONTRIBUTI A.N.A.C. SERVIZIO PROMOZIONE DEL
TERRITORIO E FUND-RAISING

€ 100,00

€ 100,00

€ 100,00
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Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento 2023

Stanziamento 2024

Stanziamento 2025

Spesa

111010305534

SPESE PER SERVIZI PROGETTO HORIZON EUROPE
EXTRACT

€ 36.666,67

€ 36.666,67

€ 36.666,66

Spesa

111010305535

SPESE PER TRASFERTE E DISSEMINAZIONE ATTIVITA'
PROGETTO HORIZON EUROPE EXTRACT

€ 6.000,00

€ 6.000,00

€ 6.000,00

Spesa

114040305431

SERVIZI A SUPPORTO DELLA RENDICONTAZIONE E
GESTIONE RELATIVA A PROGETTI FINANZIATI DA
PNRR, FONDI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI

€ 48.800,00

€ 48.800,00

€ 48.800,00

Spesa

114040305536

SPESE PER SERVIZI UFFICIO EUROPA DERIVANTI DA
PROGETTO HORIZON EUROPE EXTRACT

€ 10.666,67

€ 10.666,67

€ 10.666,66

Spesa

119010305430

PARTECIPAZIONE A EVENTI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI E PROMOZIONE DELLA CMVE
ALL'ESTERO

€ 2.000,00

€ 2.000,00

€ 2.000,00

Spesa

208010305495

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. SOCIAL
HOUSING PER CAVARZERE. VIA CAVOUR 1 STRALCIO.
CUP H74F21000000006

€329.899,73

€477.885,33

€ 477.885,34

Spesa

208010305496

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. SOCIAL
HOUSING PER CAVARZERE. VIA MARCONI 2 STRALCIO.
CUP H74F21000010006

€ 141.385,60

€ 204.808,00

€ 204.808,00

Spesa

208010305497

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. RESTAURO
DELLA BARCHESSA OVEST DI VILLA CONCINA E PARCO
ADIACENTE. COMUNE DI DOLO. CUP G45F21000050005

€ 394.004,00

€ 390.000,00

€ 93.496,00

Spesa

208010305498

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA.
RIQUALIFICAZIONE FORO BOARIO. COMUNE DI DOLO.
CUP G49J21000310001

€ 477.250,00

€ 367.750,00

€ 100.000,00

Spesa

208010305499

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA.
RIQUALIFICAZIONE URBANA IMMOBILE VILLA QUERINI-
CALZAVARA PINTON. COMUNE DI PIANIGA. CUP
D23D21000200004

€1.002.388,11

€1.175.751,44

€1.175.751,44

Spesa

208010305500

PNRR- M5 C2 INVESTIMENTO 2.3 PINQUA. PROGRAMMA
VALORIZZAZIONE BENI VIA NAZIONALE STRALCIO 01,
COMUNE DI STRA. CUP H45F21000140007.

€ 66.000,00

€ 930.000,00

€ 2.520.000,00
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Pianificazione logistica e territoriale - Piano Strategico

Responsabile: SImone Agrondi

Rispetto scadenza per elaborazione della
proposta definitiva d aggiornamento del

Piano strategico metropolitano — con |l
<i1innnrtn del cervizin Nirezinne Generale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

[#b]-[#c]

giorni

Elaborazione della proposta definitiva di aggiornamento del Piano strategico metropolitano

#b

Scadenza rispettata

100% -365,00 0,00 NO

0% 1,00 1,00 NO

#c

Scadenza prevista 31/12/2023

Pianificazione e organizzazione incontri con
Gruppo di Piano ed eventuali altri attori
interessati per definire il crono-programma delle
attivita partendo dall’aggiornamento dell’analisi
di contesto, dal lo stato di attuazione del PSM,
dalle proposte di aggiornamento del PSM e dallo
svilubpo delle strateaie da inserire nel niano.

01/01/2023

31/12/2023

Ente e cittadini

Svolgimento lavori del Gruppo di Piano con
assegnazione compiti e specifici obiettivi con
metodologia di lavoro basata su step di
avanzamento con organizzazione di incontri
periodici e I'utilizzo di piattaforma dedicata e
condivisa in google drive e secondo il crono-
proaramma di cui alla brecedente fase.

01/01/2023

31/12/2023
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3 Individuazione dei contenuti del PSM, ivi
compresi gli indicatori di perfomance del Piano,
da aggiornare sulla base delle linee strategiche
di mandato della nuova amministrazione, anche
a seguito dell’'emergenza sanitaria ed
economica, con il supporto del
consulente/collaboratore

01/01/2023

31/12/2023

4 Elaborazione della proposta definitiva di
aggiornamento del Piano strategico
metropolitano, con il supporto del
constlente/collaboratore

01/01/2023

31/12/2023

PEG 2023 - 2025
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Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

SERVIZIO VIABILITA’

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile: Parolin Alberta - Francesca Finco

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

La manutenzione della rete stradale di patrimonio della CM di Venezia é eseguita sia in amministrazione diretta che mediante il ricorso ad operatori economici esterni per la
realizzazione di interventi/opere di manutenzione ordinaria e straordinaria, risanamenti del proprio patrimonio viabilistico. L'obiettivo “Manutenzione della rete stradale
metropolitna” si pone come obiettivo 'attuazione di almeno n. 10 attivita (fra tutti gli interventi) di cui all'allegato elenco. A titolo esemplificativo: ¢+ Redazione di progetti per gli
interventi di manutenzione, restauro, ristrutturazione, risanamento delle strade provinciali (pavimentazioni, segnaletica stradale e posa delle barriere di protezione stradale); ¢
Redazione di progetti nell'ambito degli interventi inseriti nel “Piano strategico metropolitano”; ¢ Direzione Lavori negli interventi di manutenzione delle strade provinciali; ¢

Redazione di Progetti per la realizzazione /adeguamento/manutenzione di impianti semaforici e di illuminazione pubblica; ¢ Direzione Lavori per la
realizzazione/adeguamento/manutenzione di impianti semaforici e di illuminazione pubblica e gestione segnalazione interventi sugli impianti da parte dei comuni ¢« Aggiornamento
ed implementazione del piano emergenza neve/ghiaccio; ¢ Manutenzione ordinaria e straordinaria delle alberature poste lungo le strade provinciali: procedure per

I'affidamento e direzione lavori; *Gestione delle attivita collegate alle comunicazioni al Servizio fitosanitario della Regione Veneto in ordine all'abbattimento/potatura e/o lavorazioni
interferenti con il patrimonio arboreo provinciale e registrazione sul data base; « Procedure per I'affidamento e successiva gestione del contratto di manutenzione degli impianti di
sollevamento dei sottopassi; * Procedure per I'affidamento e successiva gestione del contratto di servizio di portierato; « Procedure per I'affidamento in economia dei lavori di
sfalcio erba, manutenzione e relativa direzione lavori; « Interventi di urgenza/somma urgenza; « Rapporti con l'ufficio assicurazioni: comunicazioni danni alla patrimonio - relazioni
su sinistri e/o richieste risarcimento danni; ¢ Gestione amministrativa del personale negli interventi in amministrazione diretta (sfalcio verde- banchine- neve — buche)

attraverso la compilazione mensile dei report con indicazione della SP — nome collaboratore tecnico — tempo impiegato, etc. ¢ Rilievo della rete stradale mediante I'impiego di
telecamera GPS.

Attuazione di n. 10 attivita finanziate e da prodotti
affidare entro la fine anno — Servizio Viabilita
— lInita Ornanizzativa Maniitenzinne

a Attuazione di almeno 10 attivita 50% 7,00 9,00 NO

(tra tutti gli interventi) di cui 0% 0,00 6,00 NO

all’elenco riportato nella
decarrizinne dell’attivita

Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano
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Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

SERVIZIO VIABILITA’

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile:  Finco Francesca — Parolin Alberta -
Guerrato Rossella

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L’obiettivo RISPETTO TEMPI MEDI DEI PROCEDIMENTI si pone come finalita il rilascio/diniego e la relativa gestione di provvedimenti quali autorizzazioni, nulla osta, concessioni
..., etc. entro i termini previsti dalla normativa. | procedimenti a istanza di parte o d'ufficio ex L.241/1990 attualmente previsti nella Carta dei Servizi della CM di VE sono: 1. Rilascio
N.O./Autorizzazioni per accessi e passi carrai di cui all'art. 22 del codice della strada; 2. Rilascio N.O./Autorizzazioni per competizioni sportive su strada di cui all'art. 9 del Codice
della Strada; 3. Rilascio concessioni per occupazione suolo pubblico di cui all'art. 20 del Codice della Strada; 4. Rilascio nulla-osta per attraversamenti od uso della sede stradale
e relative pertinenze di cui all'art. 25 e all'art. 26 del Codice della Strada; 5. Rilascio concessioni per attraversamenti od uso della sede stradale e relative pertinenze di cui
all'art. 25 e all'art. 26 del Codice della Strada; 6. Emanazione dei provvedimenti di regolamentazione della circolazione a carattere temporaneo di cui agli artt. 6 e 7 del Codice
della Strada e rilascio pareri per 'emanazione dei provvedimenti da parte di altri Enti /utenti; 7.  Rilascio pareri (valutazioni tecniche ex art. 17 della L. 241/90) per I'emanazione
dei provvedimenti di regolamentazione della circolazione da parte di altri enti di cui agli artt. 6 e 7 (in partic. c. 3) del Codice della Strada; 8. Rilascio N.O./Autorizzazioni per
la pubblicita sulle strade di cui all'art. 23 del Codice della Strada; 9. Rilascio pareri (valutazioni tecniche ex art. 17 della L. 241/90) per la realizzazione di opere e impianti
entro le fasce di rispetto stradale di cui agli artt. 16 e 17 del Codice della Strada; 10. Rilascio pareri ai sensi della L. 47/85 in materia di condoni edilizi su fasce di rispetto
stradale; 11.  Rilascio N.O./Autorizzazioni per opere/interventi da attuarsi su strade provinciali - artt. 21 e 37 del Codice della Strada; 12. Rilascio concessioni e relativi
N.O./autorizzazioni per opere/interventi da attuarsi su strade provinciali - art. 21 del Codice della Strada e artt. 64 e 67 del Regolamento di attuazione del Codice della Strada; 13.
Rilascio pareri su progetti di opere/interventi da attuarsi su strade provinciali (art. 21 del Codice della Strada); 14. Rilascio nulla osta/autorizzazioni per transito di veicoli
eccezionali/trasporti in condizioni di eccezionalita su strade provinciali; 15. Rilascio autorizzazioni per transito macchine agricole eccezionali e macchine operatrici
eccezionali su strade provinciali; 16. Applicazione sanzioni amministrative ai sensi del codice della strada e riscossione a mezzo ruoli Equitalia per sanzioni non pagate; 17.
Autorizzazioni per I'abbattimento/potatura alberi e/o lavorazioni interferenti con il patrimonio arboreo

Rispetto del tempo medio previsto dalla [somma(b)]/[c] giorni

normativa per le tipologie di procedimenti ad
istanza di narte o d'iifficin ex | 241/90

59,71
90% 59,72 60,00 NO
80% 60,01 61,00 NO
70% 61,01 62,00 NO
60% 62,01 63,00 NO
50% 63,01 64,00 NO
0% 64,01 100,00 NO
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somma(b) sommatoria dei tempi medi di | Il tempo medio di riferimento da
ciascuna tipologia di rispettare, deve essere calcolato come
procedimenti somma dei tempi dei procedimenti

amministrativi diviso il numero dei
procedimenti.

Nella tabella di graduazione
dell'indicatore € stato considerato un
tempo medio pari a 56,18 gg,
prevedendo la rilevazione di n. 17
procedimenti (attualmente iscritti nella
Carta Servizi al progressivo dal n. 1 al
n. 17) con una somma dei tempi pari a
gg 1015 [Tm = (1015/17=59,71].

| tempi medi sono misurati al netto dei
giorni di interruzione del procedimento,
dovuti per la richiesta/ricevimento di
integrazione documenti, propedeutici al
rilascio del provvedimento finale.
L’indicatore nel corso dell’esercizio
potra subire modifiche rispetto alla
misurazione del numero di
procedimenti in relazione alla revisione

della Carta Servizi e della sua
annrnvazinna ner 'annn 202

c numero di procedimenti per
tinnlnnia

cittadini e tecnici della Citta metropolitana e dei comuni
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Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

SERVIZIO VIABILITA’

PEG 2023 - 2025

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile: Co-Responsabile: Guerrato Rossella —
Parolin Alberta — Finco Francesca

Obiettivo Operativo DUP: 1005/2426 - Attuazione delle opere pubbliche finanziate relative al patrimonio viabilistico metropolitano

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Raggiungimento del 90% dello stato di attuazione previsto nei crono programmi delle opere pubbliche finanziate con risorse disponibili e prive di vincoli finanziari N.B.: Si segnhala
che qualora le opere non fossero finanziate non € possibile rispettare i termini stabiliti

Percentuale di attuazione delle opere [b}/[c]*100 percentuale
realizzate nel rispetto del cronoprogramma
sul numero totale di opere finanziate con
risorse disponibili e prive di vincoli finanziari,
a/n aithnrdinate ad aiitarizzazioni esterne 90% 80.00 89.99 NO
[Sianificato variabiti___ Inote e 70,00 7909 NO
b N. opere realizzate nel rispetto 70% 60,00 69,99 NO
del cronn nronramma
- - - 60% 50,00 59,99 NO
c N.o totale di opere finanziate
con risorse disponibili e prive di 50% 40,00 49,99 NO
vincoli finanziari, e/o 0% 0,00 39,99 NO
subordinate ad autorizzazioni
eqterne

Sindaci e consiglieri metropolitani, cittadini del territorio metropolitano, imprese sia
pubbliche che private, Comuni e altri soggetti pubblici
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Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

SERVIZIO VIABILITA’

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile: Parolin Alberta - Referenti di zona

Obiettivo Operativo DUP: 1005/2427 - Definizione delle priorita d’'intervento sulla base dell’analisi dei dati aggiornati, attraverso i sopralluoghi effettuati dal personale tecnico sulla
base delle segnalazioni da parte delle forze dell'ordine, della polizia stradale, dei comuni e anche dei cittadini

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Raccolta ed analisi dati sullo stato di manutenzione delle strade attraverso i sopralluoghi effettuati dal personale tecnico della CM di VE, sulla base delle segnalazioni pervenute da
parte delle forze dell'ordine, della polizia stradale, dei comuni e dei cittadini. | dati dovranno essere raccolti in un registro in cui vengono riportati gli elementi essenziali: *+ data
segnalazione, eprovenienza, ¢ data sopralluogo per accertamento ¢  definizione intervento (immediato — da programmare)

Rispetto della scadenza prevista per
I'aggiornamento dei dati

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 0% 0,00 61,00 NO

#c Scadenza prevista 31/10/2023

Sindaci e consiglieri metropolitani, cittadini del territorio metropolitano, imprese sia
pubbliche che private, Comuni e altri soggetti pubblici
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SERVIZIO VIABILITA’

PEG 2023 - 2025

Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile: Guerrato Rossella

Obiettivo Operativo DUP: 1005/2428 - Progetto RE.MO.VE — Bando Periferie: gestione e monitoraggio dell’attivita svolta dai soggetti attuatori degli interventi finanziati dalla PDC

Rispetto scadenza per trasmissione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri della

relazione di monitoraggio entro la scadenza
ctahilita dalla PCM

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Predisposizione della relazione di monitoraggio dei progetti finanziati nell'lambito del "Bando Periferie"

[#b]-[#c]

giorni

#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista : La data prevista ¢ il 31/07/2023 salvo

eventuale proroga autorizzata dalla
PCM.

Nel calcolo dei gg di ritardo si
con<iderann snln nn lavorativi

-210,00 0,00
90% 1,00 1,00 NO
80% 2,00 2,00 NO
70% 3,00 3,00 NO
60% 4,00 4,00 NO
50% 5,00 5,00 NO
0% 6,00 150,00 NO

Presidenza Consiglio dei Ministri — Soggetti attuatori dei progetti inseriti nel Re.mo.Ve.
bando periferie — cittadini del territorio metropolitano - Sindaci e consiglieri
metropolitani, cittadini del territorio metropolitano, imprese sia pubbliche che private,
Comuni e altri soggetti pubblici
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Area Infrastrutture Edilizia e Viabilita

SERVIZIO VIABILITA’

Responsabile: Nicola Torricella

Co-Responsabile: Guerrato Rossella

Obiettivo Operativo DUP: 1005/2427 - Definizione delle priorita d’'intervento sulla base dell’analisi dei dati aggiornati, attraverso i sopralluoghi effettuati dal personale tecnico sulla
base delle segnalazioni da parte delle forze dell'ordine, della polizia stradale, dei comuni e anche dei cittadini

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Predisposizione report dello stato di avanzamento entro il 31/12/2023 del piano di gestione della sicurezza dei ponti esistenti con classificazione del rischio (classe di attenzione),
verifica della sicurezza, sorveglianza e monitoraggio come previsto dalla Linee Guida sui ponti esistenti approvate con Decreto del MIT n. 578 del 17/12/2020, al fine di definire le
priorita di intervento.

Rispetto scadenza per predisposizione report
dello stato di avanzamento del piano di
gestione della sicurezza dei ponti esistenti
con classificazione del rischio (classe di 100% -365,00 0,00 NO
attenzione), verifica della sicurezza, 0% 1.00 1,00 NO
sorveglianza e monitoraggio come previsto
dalla Linee Guida sui ponti esistenti approvate
con Decreto del MIT n. 578 del 17/12/2020,

al fine di definire le priorita di intervento.
Trasmissione alla Presidenza del Consiglio

dei Ministri della relazione di monitoraggio
antrn la eradeanza ctahilita dalla PCM

[#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata

#c Scadenza prevista 31/12/2023

Sindaci e consiglieri metropolitani, cittadini del territorio metropolitano, imprese sia
pubbliche che private, Comuni e altri soggetti pubblici
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SERVIZIO VIABILITA’

Risorse Finanziarie

PEG 2023 - 2025

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024 | Stanziamento 2025

Entrata 210100101154 0 TRASFERIMENTO MIT PER LA MESSA IN SICUREZZA O €587.932,31 €0,00 €0,00
REALIZZAZIONE DI PONTI E VIADOTTI

Entrata 210100201254 0 RUOLI DA SANZIONI PER VIOLAZIONI NUOVO CODICE € 4.416.172,45 € 4.416.172,45 €4.416.172,45
DELLA STRADA

Entrata 310000301156 0 O.S.AP. € 220.000,00 € 220.000,00 € 220.000,00

Entrata 320000201204 0 PROVENTI DA FAMIGLIE PER SANZIONI AUTOVELOX - € 185.000,00 € 185.000,00 € 185.000,00
RUOLI

Entrata 320000301205 0 PROVENTI DA IMPRESE PER SANZIONI AUTOVELOX - € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00
RUOLI

Entrata 330000301235 0 SANZION