Citta metropolitana di Venezia Operazione Trasparenza Tassi di assenza del personale - Mese di febbraio 2022

Settore Ore Previste Ore di Presenza Ore Assenza [Media Ore Assenza

Risorse Umane 1.819 1.562 257 14%
Affari Generali, Gabinetto Sindaco 3.408 2.608 800 23%
Polizia metropolitana 3.265 2.766 499 15%
Edilizia 3.420 2.777 643 19%
Avvocatura, Manleva Assicurativa 810 738 72 9%
Trasporti 1.098 927 171 16%
Area Ambiente 3.985 3.299 686 17%
Viabilita 7.622 6.517 1.105 15%
Informatica, Pubblica Istruzione, Protocollo Archivio 3.680 3.102 578 16%
Servizio Finanziario, Patrimonio, Soc.Partecipate, Promozion 2.746 2.431 315 11%
Cultura 614 564 50 8%
C.F.P. 608 438 170 28%
Direzione Generale, Servizio Protocolli di Legalita 864 771 93 11%
Protezione Civile 288 150 138 48%
Area Assetto del Territorio 996 926 70 7%
Area Gare e Contratti 2.270 1.962 308 14%

Motivi di assenza

Aspettativa coniuge all'estero
Aspettativa Direttore Generale
Aspettativa Dottorato di ricerca
Aspettativa mandato elettivo
Aspettativa motivi di famiglia
Aspettativa motivi di studio
Aspettativa per candidatura
Aspettativa senza assegni D.Lgs. 165/01
Aspettativa sindacale

Assistenza disabile grave
Congedo parentale 100%
Congedo parentale 30%

Congedo parentale senza assegni
Congedo per formazione
Congedo studio

Distacco sindacale

Esami prenatali

Ferie

Legge 104

Legge 104 per famigliare
Malattia bambino senza assegni
Malattia bambino
Maternita anticipata
Maternita

Patologie gravi
Permesso amministrativo
Permesso elettorale
Permesso elezioni RSU
Permesso gravi motivi
Permesso per lutto
Permesso matrimoniale

Permesso rappresentante sicurezza

Permesso retribuito motivi famiglia

Permesso sindacale
Prove esami

Recupero festivita soppresse

Sospensione dal servizio
Sciopero

Malattia

Volontariato

Malattia 90%

Malattia 50%

Malattia senza assegni
Malattia visita medica
Malattia Ospedaliera
Malattia per gravidanza
Visite specialistiche gravi




