
Città metropolitana di Venezia Operazione Trasparenza Tassi di assenza del personale -  Mese di febbraio 2018

Settore Ore Previste Ore di Presenza Ore Assenza Media Ore Assenza

Politiche Attive per il lavoro 9.084                                                     7.131                           1.953             21%

Risorse Umane 1.905                                                     1.699                           206                11%

Affari Istituzionali, Gestione Amministrativa, Gabinetto 

Sindaco Metropolitano, Urp 6.226                                                     5.535                           691                11%

Polizia Provinciale 4.142                                                     3.439                           703                17%

Edilizia 3.565 3.271 294 8%

Avvocatura 895 845 50 6%

Attività Produttive,Turismo, Politiche Comunitarie 1.487 1.321 166 11%

Trasporti, Caccia e Pesca 3.119 2.820                           299 10%

Politiche Ambientali, Protezione Civile, Sviluppo Agricolo 5.753 5.032 721 13%

Pianificazione Territoriale 915 906 9 1%

Viabilità 10.063 8.764 1.299 13%

Informatica, Pubblica Istruzione,Archivio Protocollo 3.947                                                     3.370                           577 15%

Economico Finanziario, Economato 4.195 3.722                           473 11%

Cultura,Associazionismo, Disabili Sensoriali 1.190 1.033 157 13%

C.F.P. 1.826 1.001 325 18%

Direzione Generale 1.505 1.442 63 4%

Motivi di assenza

Aspettativa coniuge all'estero Esami prenatali Permesso retribuito motivi famiglia

Aspettativa Direttore Generale Ferie Permesso sindacale

Aspettativa Dottorato di ricerca Legge 104 Prove esami

Aspettativa mandato elettivo Legge 104 per famigliare Recupero festività soppresse

Aspettativa motivi di famiglia Malattia bambino senza assegni Sospensione dal servizio

Aspettativa motivi di studio Malattia bambino Sciopero

Aspettativa per candidatura Maternità anticipata Malattia

Aspettativa senza assegni D.L. 165/01 Maternità Volontariato

Aspettativa sindacale Patologie gravi Malattia 90%

Assistenza disabile grave Permesso amministrativo Malattia 50%

Congedo parentale 100% Permesso elettorale Malattia senza assegni

Congedo parentale 30% Permesso elezioni RSU Malattia visita medica

Congedo parentale senza assegni Permesso gravi motivi Malattia Ospedaliera

Congedo per formazione Permesso per lutto Malattia per gravidanza

Congedo studio Permesso matrimoniale Visite specialistiche gravi

Distacco sindacale Permesso rappresentante sicurezza


