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Un operatore economico chiede:  
 
1. All’art. 19 del capitolato speciale d’oneri si fa riferimento ad un “

umane presentato in sede di gara”. Si
a quanto previsto per l’offerta tecnica ma faccia invece riferimento al criterio di valutazione “
Programma di formazione del personale

 
2. Con riferimento a quanto previsto all’art. 18 del capitolato speciale d’oneri, si chiede conferma che 

le “almeno 120 ore annue” da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 
valutazione, formazione e aggiornamento, collaborazione con gli organi
si intendano complessive per l’intero collegio docenti.

 
 

Risposte ai quesiti: 

Come riscontrato dal RUP del comune di Cavallino 
 

1. Si conferma che non si tratta di un documento aggiuntivo, ma si fa riferimento al criterio di 
valutazione “A9 - Programma di formazione del personale” di cui al punto 18.1 del Disciplinare.

 

2. Si precisa che le 120 ore annue da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 
valutazione, formazione e aggiornamento, collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie è 
il monte ore complessivo minimo che ciascun insegnante dedicherà all’attività non fron
nel rispetto del contratto di lavoro applicato dall’impresa.

 

 
 

rte Marghera 191 - 30173 Venezia-Mestre  Tel 041 2501027 - Fax 041 2501043 
www.cittametropolitana.ve.it  -  e-mail: stazioneappaltante@cittametropolitana.ve.it

PEC: contratti.cittametropolitana.ve.@pecveneto.it 
 

Codice Fiscale 80008840276  

Venezia

S.U.A. PER CONTO DEL COMUNE DI CAVALLINO TREPORTI

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AP PALTO DEL SERVIZIO D
GESTIONE DELLA SCUOL A DELL’INFANZIA DI CAVALLINO AA. SS.
2019/20 (COMPRESI I CENTRI ESTIVI). CIG 75941689AD. 

All’art. 19 del capitolato speciale d’oneri si fa riferimento ad un “Piano di sviluppo delle risorse 
presentato in sede di gara”. Si chiede conferma che non si tratti di un documento aggiuntivo 

a quanto previsto per l’offerta tecnica ma faccia invece riferimento al criterio di valutazione “
Programma di formazione del personale” di cui al punto 18.1 del disciplinare.

riferimento a quanto previsto all’art. 18 del capitolato speciale d’oneri, si chiede conferma che 
le “almeno 120 ore annue” da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 
valutazione, formazione e aggiornamento, collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie 
si intendano complessive per l’intero collegio docenti. 

Come riscontrato dal RUP del comune di Cavallino – Treporti: 

Si conferma che non si tratta di un documento aggiuntivo, ma si fa riferimento al criterio di 
Programma di formazione del personale” di cui al punto 18.1 del Disciplinare.

annue da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 
valutazione, formazione e aggiornamento, collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie è 
il monte ore complessivo minimo che ciascun insegnante dedicherà all’attività non fron
nel rispetto del contratto di lavoro applicato dall’impresa. 

Il dirigente
dr. Angelo Brugnerotto

(documento firmato digitalmente)
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Piano di sviluppo delle risorse 
chiede conferma che non si tratti di un documento aggiuntivo 

a quanto previsto per l’offerta tecnica ma faccia invece riferimento al criterio di valutazione “A9 - 
” di cui al punto 18.1 del disciplinare. 

riferimento a quanto previsto all’art. 18 del capitolato speciale d’oneri, si chiede conferma che 
le “almeno 120 ore annue” da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 

collegiali e con le famiglie 

Si conferma che non si tratta di un documento aggiuntivo, ma si fa riferimento al criterio di 
Programma di formazione del personale” di cui al punto 18.1 del Disciplinare. 

annue da destinare alle attività di programmazione, documentazione, 
valutazione, formazione e aggiornamento, collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie è 
il monte ore complessivo minimo che ciascun insegnante dedicherà all’attività non frontale, sempre 

dirigente  
dr. Angelo Brugnerotto 

(documento firmato digitalmente) 


