— S.C.
IMPRESA COOPERATIVA DI COSTRUZIONI GENERALI

Il sottoscritto Sandro Zerbin nato a Campolongo Maggiore (VE) il 12.07.1964, cittadino italiano,
residente a Campolongo M. (VE) in Via Roma n. 28/b, in qualita di Presidente del C.d.A., Legale
Rappresentante e Direttore Tecnico dell'impresa “CLEA S.C. - Impresa Cooperativa di Costruzioni
Generali” con sede in Campolongo M. (VE) via Roma n. 26/c, con codice fiscale e con partita IVA n.
00166600270, codice attivita 41.20.00,

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’articolo 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
assumendosene la piena responsabilita, in nome e per conto proprio e della societa rappresentata,

DICHIARA

che il rapporto sul personale e conforme a quello redatto e trasmesso nella piattaforma nazionale della
Consigliera Nazionale di Parita/Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e a quello inviato a mezzo
PEC alle organizzazioni sindacali.

In fede.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 e norme collegate.

Cod. fisc. - P Iva: 00166600270 - www.clea.it - info@clea.it Sez. Coop a mutualita Prevalente

[ Via Roma n. 26/c - 30010 Campolongo Maggiore VE C.C.1LA.A. Venezia R.E.A. n. 80028 R
) Tel. +39 0495848035 Fax:+39 0495848500 PEC: posta@pec.cleasc.it Iscritta all’Albo Cooperative n. A124196
Societa in possesso di certificazione: ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 45001:2018; SA 8000:2014



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

\;*“7 MINISTERO del LAVORO

modificazioni) “ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00166600270

Ragione CLEA - IMPRESA COOPERATIVA DI COSTRUZIONI GENERALI - SOCIETA' COO PERATIVA -
Sociale* CON LA SIGLA CLEA S.C.
Sede Legale Comune* CAMPOLONGO MAGGIORE Cap* 30010
Indirizzo* VIA ROMA 26/C
E-mail POSTA@PEC.CLEASC.IT
PEC POSTA@PEC.CLEASC.IT
Telefono 0495848035
Occupazione totale al Numero 71 Di cui 12
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Cooperative

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si

[X] No
[X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 1 0 8 0 24 15 52 0 85 15 3 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
Uscite 0 0 4 0 5 3 9 0 18 3 2 0
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 1 0 4 0 21 12 45 0 71 12 1 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello . o v Y o v
Quadri 4 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello e v e g v e
EDILIZIA - Cooperative 7_ 2 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 20 12 0 0 1 0
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello . . v Y o v
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello e e e g v e
EDILIZIA - Cooperative 4_" 7 7 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello . . v Y o v
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello u 2 e g e e
EDILIZIA - Cooperative 7° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operai 45 0 1 0 1 0




EDILIZIA - Cooperative 1° 4 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 2° 7 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 3°

Livello C v

EDILIZIA - Cooperative 4_ 19 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 5° 4 0
Livello

Apprendisti 1 0

EDILIZIA - Cooperative 2° 1 0
Livello

TOTALE 71 12

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0

EDILIZIA - Cooperative 1° 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 1 0 4 0 19 12 45 0 69 12 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 4 0 21 12 45 0 71 12 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 5 4 9 0 14 4 1 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

om0 on 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 2 2 3 0 5 2 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

Darentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1904 0 7364 0 26141 11697 68826 0 104235 11697 1 0
di cui ore di 0 0 0 0 121 21 7333 0 7454 21 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

USCITE 0 0 4 0 5 3 9 0 18 3 2 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 4 0 5 3 7 0 16 3 2 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 4 0 4 3 4 0 12 3 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 15 7 34 0 49 7 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 132 36 506 0 638 36 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €174.155,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 8 €174.155,00 €0,00
Livello B ’
Quadri € 282.544,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 7° €143.317.00 €0,00
Livello B ’
EDILIZIA - Cooperative 8 €139.227,00 €0,00
Livello o ’
Impiegati €578.246,00 €352.978,00
EDILIZIA - Cooperative 3 € 28.856,00 € 28.856,00
Livello T T
EDILIZIA - Cooperative 4 €210.694.00 €210.694,00
Livello B T
EDILIZIA - Cooperative 5° €51.330,00 €31.716,00
Livello T T
EDILIZIA - Cooperative 6° €243.497,00 €81.712,00
Livello T Y
EDILIZIA - Cooperative 7° € 43.869.00 €0,00
Livello T ’
Operai €1.357.020,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 1° €81.588.00 €0,00
Livello T ’
EDILIZIA - Cooperative 2 £€189.669,00 €0,00
Livello o ’
EDILIZIA - Cooperative 3° € 367.086,00 €0,00
Livello B ’
EDILIZIA - Cooperative 4° €535.958 00 €0,00
Livello T ’
EDILIZIA - Cooperative 5 €182.719,00 €0,00
Livello e ’
Apprendisti €32.807,00 €9.036,00
EDILIZIA - Cooperative 2° €32.807,00 €9.036,00
Livello Y T
Disabili e cat. protette €13.131,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 1° €13.131.00 €0,00
Livello U ’

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentt €137.452,00 €0,00 €74.318,15 €0,00




EDILIZIA - Cooperative r €137.452,00 £0,00 €74.318,15 €0,00
Livello
Quadri €281.136,00 £0,00 €118.341,13 €0,00
EDILIZIA - Cooperative Zivello £138.168,00 €0,00 €61.402,17 €0,00
EDILIZIA - Cooperative iL;iveIIo €142.968,00 €0,00 €56.938,96 €0,00
Impiegati €564.923,00 € 243.330,00 €126.859,35 €55.699,66
EDILIZIA - Cooperative five“o £€1.003,00 €1.003,00 €732,92 £732,92
EDILIZIA - Cooperative five“o £1.107,00 €1.107,00 €809,02 €809,02
EDILIZIA - Cooperative fivello €125.165,00 €125.165,00 €26.308,98 €26.308,98
EDILIZIA - Cooperative five“o €107.964,00 €34.983,00 €24.849,04 £7.719,96
EDILIZIA - Cooperative five“o €285.161,00 £81.072,00 £€66.045,90 £20.128,78
EDILIZIA - Cooperative 7 €44.523,00 £0,00 €8.113,49 €0,00
Livello
Operai |  €1.172.725,00 £0,00 € 448.471,87 €0,00
EDILIZIA - Cooperative r €2.832,00 £0,00 £2.604,48 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative five“o €140.128,00 £0,00 €63.832,46 £0,00
EDILIZIA - Cooperative Eiveno €305.138,00 €0,00 €113.208,80 €0,00
EDILIZIA - Cooperative ‘L‘ive“o €555.955,00 £0,00 £€197.563,69 £0,00
EDILIZIA - Cooperative Eive“o £168.672,00 £0,00 €71.262,44 £0,00
Apprendisti £€1.688,00 £0,00 €784,63 £0,00
EDILIZIA - Cooperative 2 £€1.688,00 £0,00 €784,63 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €543,00 €0,00 €505,08 €0,00
EDILIZIA - Cooperative o €543,00 £0,00 €505,08 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € 3 € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 21324 | 34479 | 115653 | €000 | 117786 | 34049 | €000 | €0,00
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € €
74.318, €0,00 118.341 €0,00 124.726 | 55.355, | 332.818 €0,00 650.204 | 55.355, 50508 €0,00
15 ,13 ,92 47 ,05 ,25 47 ’

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

elementi aziendali, trasferte



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 CAMPOLONGO
VENEZIA MAGGIORE 1 0 4 0 21 12 45 0 71 12 1 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00166600270

Ragione Sociale CLEA - IMPRESA COOPERATIVA DI COSTRUZIONI GENERALI - SOCIETA' COO
PERATIVA - CON LA SIGLA CLEASS.C.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ROMA 26/C
Citta CAMPOLONGO MAGGIORE(VE)
CAP 30010
Nazione ITALIA
E-mail POSTA@PEC.CLEASC.IT
PEC POSTA@PEC.CLEASC.IT
Telefono 0495848035

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220916091620375 Data Invio 16/09/2022 11:01:15
Stato Inviato
Inviata da ROSSO SONIA

Codice Fiscale RSSSNO69B451L979)



COMM :20220916091620375



Data: 25 ottobre 2022, 14:53:24
Da: nexodata <nexodata@legalmail.it>
A: filleavenezia <filleavenezia@pecgil.it>

filca.venezia <filca.venezia@pec.cisl.it>
venezia <venezia@pec.fenealuil.it>

Oggetto: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc

Allegati: PROSPETTO BIENNO 2020-2021.pdf (164.3 KB)
Ricevuta_invio prospetto 2020-2021.pdf (124.7 KB)

Buongiorno,

si invia con la presente rapporto pari opportunita per il biennio 2020/2021 della Societa Clea Sc.

Saluti

Serial 1D : ott-25-2022 14:54:21 906401642.1840045.1666702404087. JavaMail jboss@ip1 pvliasimw009
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Data: 25 ottobre 2022, 14:53:25

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: nexodata@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa
Clea Sc

Allegati: daticert.xml (1.0 KB)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 25/10/2022 alle ore 14:53:25 (+0200) il messaggio "Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020
/2021 - Societa Clea Sc¢" proveniente da "nexodata(@legalmail.it" ed indirizzato a:

venezia@pec.fenealuil.it ("posta certificata™)
filca.venezia@pec.cisl.it ("posta certificata")
filleavenezia@pecgil.it ("posta certificata")
¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 44B98541.02517A53.0F346EFF.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 25/10/2022 at 14:53:25 (+0200) the message, "Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 -
Societa Clea Sc", sent by "nexodata@legalmail.it" and addressed to:

venezia@pec.fenealuil.it ("posta certificata")
filca.venezia@pec.cisl.it ("posta certificata")
filleavenezia@pecgil.it ("posta certificata")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 44B98541.02517A53.0F346EFF.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial 1D | o0-25-2022 14:55:26 44B98541,02517A54.0F346F03.BF 705099, posta-cenificam(@ legalmail it
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Data: 25 ottobre 2022, 14:53:27

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: nexodata@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc
Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

postacert.eml (290.7 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 25/10/2022 alle ore 14:53:27 (+0200) il messaggio

"Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc" proveniente da
"nexodata@legalmail.it"

ed indirizzato a "venezia@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 44B98541.02517A53.0F346EFF.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta eletironica allegato : postacert.eml
Data: 25 ottobre 2022, 14:53:24

Da: nexodata <nexodata@legalmail.it>

A: filleavenezia <filleavenezia@pecgil.it>

filca.venezia <filca.venezia@pec.cisl.it>
venezia <venezia@pec.fenealuil.it>

Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc
Allegati: PROSPETTO BIENNO 2020-2021.pdf (164.3 KB)

Ricevuta invio prospetto 2020-2021.pdf (124.7 KB)

Buongiorno,
si invia con la presente rapporto pari opportunita per il biennio 2020/2021 della Societa Clea Sc.
Saluti

Serial 1D ; ot-25-2022 14:54:57 opec299811.20221025145327.220402.779.2.74 1.43@ pec.aruba.it



Pagina 1 di 1

Data: 25 ottobre 2022, 14:53:27
Da: posta-certificata@pec.aruba.it
A: nexodata@legalmail.it
Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna
Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc
Allegati: daticert.xml (1.5 KB)
postacert.eml (290.7 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 25/10/2022 alle ore 14:53:27 (+0200) il messaggio

"Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc" proveniente da
"nexodata@legalmail.it"

ed indirizzato a "filca.venezia@pec.cisl.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 44B98541.02517A53.0F346EFF.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta cletironica allegato : postacert.eml
Data: 25 ottobre 2022, 14:53:24

Da: nexodata <nexodata@legalmail.it>

A: filleavenezia <filleavenezia@pecgil.it>

filca.venezia <filca.venezia@pec.cisl.it>
venezia <venezia@pec.fenealuil.it>

Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc
Allegati: PROSPETTO BIENNO 2020-2021.pdf (164.3 KB)

Ricevuta_invio prospetto 2020-2021.pdf (124.7 KB)
Buongiomo,

si invia con la presente rapporto pari opportunita per il biennio 2020/2021 della Societa Clea Sc.
Saluti

Serial ID ; 0tt-25-2022 14:55:07 opec299811.20221025145327.223072.207.2,175.43(@pec.aruba.it
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Data: 25 ottobre 2022, 14:53:26
Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: nexodata@legalmail.it
Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna
Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc
Allegati: postacert.eml (290.7 KB) Messaggio di posta elettronica
daticert.xml (1.3 KB)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 25/10/2022 alle ore 14:53:26 (+0200) il messaggio "Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020
/2021 - Societa Clea Sc" proveniente da "nexodata@legalmail.it" ed indirizzato a "filleavenezia@pecgil.it" € stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 44B98541.02517A53.0F346EFF.BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Trasmissione rapporto Biennio pari opportunita 2020/2021 - Societa Clea Sc" sent by
"nexodata@]legalmail.it", on 25/10/2022 at 14:53:26 (+0200) and addressed to "filleavenezia@pecgil.it", was
delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: 44B98541.02517A53.0F346EFF. BF705C99.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta clettronica allegato : postacert.eml
Data: 25 ottobre 2022, 14:53:24

Da: nexodata <nexodata@legalmail.it>

A: filleavenezia <filleavenezia@pecgil.it>

filca.venezia <filca.venezia@pec.cisl.it>
venezia <venezia@pec.fenealuil.it>

Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Trasmissione rapporto Biennio pari opportunitd 2020/2021 - Societa Clea S¢
Allegati: PROSPETTO BIENNO 2020-2021.pdf (164.3 KB)

Ricevuta_invio prospetto 2020-2021.pdf (124.7 KB)

Buongiorno,
si invia con la presente rapporto pari opportunita per il biennio 2020/2021 della Societa Clea Sc.
Saluti

Serial 1D : on-25-2022 14:55:14 954CFA7E.01 FS375EF.0F3474BD,E8A06928.posta-certificata@legalnail.it
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00166600270

Ragione Sociale CLEA - IMPRESA COOPERATIVA DI COSTRUZIONI GENERALI - SOCIETA' COO
PERATIVA - CON LA SIGLA CLEASS.C.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ROMA 26/C
Citta CAMPOLONGO MAGGIORE(VE)
CAP 30010
Nazione ITALIA
E-mail POSTA@PEC.CLEASC.IT
PEC POSTA@PEC.CLEASC.IT
Telefono 0495848035

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220916091620375 Data Invio 16/09/2022 11:01:15
Stato Inviato
Inviata da ROSSO SONIA

Codice Fiscale RSSSNO69B451L979)
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