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OGGETTO: Relazione.illustrativa tecnico-finanziaria sulla preintesa, sottoscritta in data 07/06/2019.
Richiesta certificazione.

Con la presente si trasmette la preintesa, sottoscritta dalla delegazione trattante della Citta
metropolitana di Venezia e dalle rappresentanze sindacali in data 07/06/2019, concernente:

— laripartizione del fondo 2019 di cui all’art 67 del vigente CCNL, come da prospettb allegato;
— il parziale finanziamento del trattamento economico destinato ai titolari di P.O. tramite il fondo di cui
all’art 67 del vigente CCNL ed i criteri generali per la determinazione della relativa retribuzione di

risultato;
I’integrazione del fondo di cui all’art 67 del vigente CCNL a seguito plano triennale di razwnallzzaznone

e riqualificazione della spesa e ristrutturazione amministrativa,
— la definizione ¢ finanziamento dell’ attrlbuzmne di P.E.O. ad un limitato contingente di personale per

’ ’anno 2019 e per I’anno 2020;
- la ridefinizione della correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i compensi professionali degh

avvocati e la retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di P.O.

Ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018 si presenta la seguente relazione 1llustrat1va e relazione
tecnica al contratto integrativo.

Preliminarmente si da atto che la relazione & redatta secondo lo schema contenuto in allegato alla
Circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

1. Illustraznone degli aspettl procedurali ed autodlchlarazmne relativa agli adempimenti di legge.

Parte Pubblica: .
Presidente: Dirigente Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga
Componenti: Dirigente Area Legale — Avv. Roberto Chiaia

Composizione Dirigente Area economico finanziario — Dott. Matteo Todesco

della delegazione trattante o
Organizzazioni sindacali:

RSU, CGIL FP Territoriale, CISL FP Territoriale, UIL FPL Territoriale,
CSA Territoriale

Personale dipendente non dirigente della Cittd metropolitana di Venezia

Soggetti destinatari

— la ripartizione del fondo 2019 di cui all’art 67 del vigente CCNL,

. come da prospetto allegato;

— il parziale finanziamento del trattamento economico destinato ai
titolari di P.O. tramite il fondo di cui all’art 67 del vigente CCNL ed
i criteri generali per la determinazione della relatlva retribuzione di

_risultato;
— ’integrazione del fondo d1 cui all art 67 del vigente CCNL a seguito
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piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa e

ristrutturazione amministrativa;

— la definizione e finanziamento dell’attribuzione di P.E.O. ad un
limitato contingente di personale per gli anni 2019 e 2020;

— la ridefinizione della correlazione tra gli incentivi per funzioni
tecniche, i compensi professionali degli avvocati e la retribuzione di
risultato dei dipendenti titolari di P.O. »

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurale

| edegh atti

.| propedeutici per

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(P.T.C.P.) previsto ai sensi del combinato disposto dei commi 5, 8,9 ¢
60, lettera a), dell’art. 1 della legge 6 novembre 2012 n. 190: I
P.T.C.P.T. 2019-2021 e i suoi allegati (tabella A contenente le misure
di prevenzione, Tabella di autovalutazione del rischio e Tabella di
definizione del flusso di pubblicazione dati trasparenza) sono stati
approvati con decreto del Sindaco metropolitano n. 16/2019 del

129/01/2019.

, .

:leel:;:gazmne divieto di E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai f:bmmi 6 e 8 dell’art. |

retribuzione erogazione della 11 del. d.Igs. 150(2009: nel sito internet della Cittd metropolitana di

accessoria retribuzione Venezia nella sezione TRASP:ARENZA VALUTAZIONE E MERITO
accessoria sono pubblicate le informazioni richieste dall’art. 11 del D. Lgs

150/2009. E
Eventuali Con determina dirigenziale n. 461/2019 ¢ stato quantificato il fondo per
osservazioni le risorse decentrate per il personale delle categorie per I’anno 2019.

2. Illustrazione delle modalita di utilizzo delle risorse accessorie -

A) sintesi della costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2019

La costituzione del fondo per le risorse decentrate trova le sue regole fondamentali nell’art. 67 de]l CCNL

21.05.2018.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni del contratto collettivo nazionale del Comparto
Funzioni locali, € quantificato nei seguenti importi: -

&

: Descrizione - Importo
Risorse stabili € 1.982.358
" Risorse variabili - €1.644
Piani di razionalizzazione €3.850.
Risparmi da utilizzo straordinari € 145.007
Residui anni precedenti € 77.229
D. Lgs. n. 75/2017 comma 2 art. 23: ’ - €462.841
> Riduzione ai sensi dell’art. 67 comma 7 del )
CCNL del 21/05/2018
Totale € 1.747.247




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorsé
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

RIFERIMENTI NORMATIVI DESCRIZIONE Valore
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Progression) economiche orlzzontall maturate 536.998 .
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 indennita df comparto ex art. 33, comma 4, lefl. b) e ¢) del CCNL 22/01/2004 132.550
: Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Lndennlla funzionari ex VIII* qualifica funzio_nale non t]tolare p.o., ex art. 37, comma 4, CCNL 472
| ostori1985
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera a); Preml correlati alla performance organizzativa
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Leltera b): Premi correlati aila performance individuale 630.000]
Art. 69 CCNL 2016-2018 | Magglorazione del premlo indlviduale
v cncom s o1 o, | LTS el ot condnt o o sempste s ey | 9w
Art. 68 CCNL 201_.6-2018 comma 2 Leltera d): Indennita di turno ex arl. 23 del CCNL 21/05/2018 46.593
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera d): Indennita di reperlblllté ex art. 24 de} CCNL 21/05/2018 96,618
Lettera e). Indennitd pér specifiche responsabllita attribuite ai sensi del comma 1 defl'art. 70- " 50.000‘

Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 . | quinquies del CCNL 21/05/2018 (art. 45, comma 1 ett. a), b), ), d), ), ) CCDI 22/03/2019)

Lettera &): Indennita per specifiche responsabillta altribuite ai sensi del comma 2 dell'ar. 70- )
quinquies del CCNL 21/05/2018 (art. 45, comma 2 lelt. a), b) CCDI 22/03/2019: "Archivisti 28.000

Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2
informatici®, “"Addetti agli URP"}

. Lettera f): Indennita di servizio esterno di vigilanza aftribuite ai sensi dell'art. 56-quinquies
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2| go| CONL 21/05/2018 (art. 58 CCDI 22/03/2019) . 10.000
Lettera f): Indennita di funzione personate Polizia Locale attribuite ai sensi dell'art. 56-
Art. 68 CCNL 20162018 comma 2| sayjes del CCNL 21/05/2018 (art, 59 CCDI 22/03/2019) 3.900
Lettera j): Progressioni economiche, con decorrenza 01/01/2019, ai sensi dellart. 16 del
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 CCNL 21/05/2_018 59.000
incremento delle risorse di cui all'arl. 15, comma § per la comesponsione della retribuzione di
Art, 7 CCNL 2016-2018 comma 4 lettt] nociaione e risultato delle Posizicni Organizzative 20.000
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Economié da portare nel fondo anno 2020 79.416
TOTALE RISORSE DECENTRATE 1.747.247

Q) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita.
Le progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie vengono effettuate nel rispetto del

principio di selettivita e dei criteri definiti dall’art. 16 del CCNL 21/05/2018.

Cordiali saluti

Il Dirigente Area Ris Umane

- Dr. Giovanni

ALLEGATI:
A) Preintesa del 7/06/2019.

Allegasi altresi bozza della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti da restituire.

’



CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
DELLA PREINTESA PER IL PERSONALE NON  DIRIGENTE DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI VENEZIA SOTTOSCRITTO IN DATA 7/06/2019 ~ .

L’anno il giorno del mese di si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti composto
- dai signori: ~ '

Peraro Piersandro - Presidente

Ertolupi Lorenzo - 'Revisore

Talamini Tobia ‘ - Revisore

Il Presidente, riscontrata la presenza dell’intero Collegio; dichiara la seduta valida ed atta a deliberare.

Il Collegio dei Revisori dei Conti -

VISTI ) o
L’art. 8 del CCNL del 21/05/2018,
L’art. 40 bis comma 1, del D.Lgs 165/2001;

VISTA
La preintesa concernente:

la ripartizione del fondo 2019 di cui all’art 67 del vigente CCNL, come da prospetto allegato;
il parziale finanziamento del trattamento economico destinato ai titolari di P.O. tramite il fondo di cui
all’art 67 del vigente CCNL ed i criteri generali per la determinazione della relativa retubuzlone di

risultato;
P mtegrazxone del fondo di cui all’art 67 del vigehte CCNL a seguito piano triennale di razionalizzazione

e riqualificazione della spesa e ristrutturazione amministrativa,
la definizione e finanziamento dell’attribuzione di P.E. O ad un limitato contingente di personale per

I’anno 2019;
la ridefinizione della correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i compensi professxonall degh

avvocati e la retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di P.O.

La relazione illustrativa tecnico ﬁnanzxana predisposta dal Dlngente del Servizio Risorse Umane Giovanni
Braga in data 7/06/2019;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,

su]la compatibilitd dei costi della contrattazione mtegratwa anno 2019 con i vincoli di bilancio, il rispetto
della spesa del personale e la coerenza tra le norme del contratto decentrato integrativo anno 2019 e le
norme del contratto collettivo nazionale di lavoro “Comparto Funzioni Locali personale non dirigente” ed
attesta I’avvenuta verifica delle prescrizioni previste dal comma 2 dell’art. 23 del D.L. 75/2017, e, pertanto

APPROVA

 la relazione illustrativa tecnico finanziaria predisposta dal Dirigente del Servizio Risorse Umane Giovanni

Braga in data 7/06/2019, redatta secondo lo schema contenuto in allegato alla circolare n. 25 del 19/07/2012
della Ragioneria Generale dello Stato .

IL COLLEGIO DEI REVISORI

PRESIDENTE (Dott. Peraro Piersandro) |

COMPONENTE (Dott. Ertolupi Lorénzo)

COMPONENTE (Dott. Talamini Tobia)



Citta metropolitana
Jy di Venezia

%&
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PREINTESA CONCERNENTE

allegato;
il parziale finanziamento del trattamento economico destinato ai titolari di P.O. tramite il

_fondo di cui all’art 67 del vigente CCNL ed i criteri generali per la determinazione della

relativa retribuzione di risultato;
Iintegrazione del fondo di cui all’art 67 del vigente CCNL a seguxto piano trxennale di

razionalizzazione e riqualificazione della spesa e ristrutturazione amministrativa;
personale per ’anno 2019 e per ’anno 2020;

% professionali degli avvocéti e la retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di P.O.
Il glomo 7 giugno 2019 alle ore 9.30 presso la sede della Citta Metropohtana a Mestre-Venezia

LE SEGUENTI PARTI

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, cosi costituita:

- Dirigente dell’Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga Presidente
~ Dirigente del Servizio Economico Finanziario — Dott. Matteo Todesco Componente
Componente

Dirigente dell’Area Legale — Avv. Giuseppe Roberto Chiaia

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, cosi costituita:
i rappresentann della Rappresentanza Sindacale Unitaria:

, Tanja Giacomel
- i rappresentanti territoriali di categorla
CGIL.FP ,
CISL FPS
UIL FPL
CSA

Vista la circolare della R.G.S. n. 15 del 16 maggio ad oggetto “Il conto annuale 2018-
rilevazione prevista dal titolo V del D.Lgs. n. 165/2001”;

Approvano la presente mtesa ad mtegrale sostltuzmne di quella sottoscritta il 16 maggio
2019; -

la rlpartlzlone del fondo 2019 di cui all’art 67 del vngente CCNL come da prospetto

la definizione e finanziamento dell’attribuzione di P.E.O. ad un limitato contingente di

la ridefinizione della correlazione tra gli incentivi per funzioni tecmche, i compensi



richiamata la determinazione del dirigente addetto alle risorse umane n. 461/2019, conla quale
si & provveduto alla costituzione del fondo di cui all’art 67 del CCNL di comparto per
Iesercizio 2019; |

preso atto dei criteri generali per 1’1st1tuzxone graduazmne della retribuzione di posizione ed il
conferlmento conferma e revoca degli incarichi di posizione organizzativa (P.O.) definiti sulla
base del confronto avvenuto il 22 marzo ed il 9 aprile 2019, come riassunto in apposito verbale
sottoscritto il 18 aprile 2019, ai sensi dell’art. 5 del vigente CCNL relativo al personale del

comparto funzioni locali stipulato il 21 maggio 2018;
visti gli artt. 15 e 67, commi 1 e 7, del sopracitato CCNL;
ai sensi dell’art 7, comma 4, lettere u) e v), del medesimo CCNL;
visto infine I’art. 67, comma 3, lettera b), dello stesso CCNL e Dart. 16, commi 4, 5¢ 6 del D.L.
6 luglio 2011, n.'98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111;
sookokok ok ok

visto I’accordo del 14 novembre 2018, con il quale sono stati definiti i criteri per I’attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) di cui all’art 16 del richiamato CCNL
stabilendo, per tale esercizio, la partecipazione dei dipendenti in possesso dei previsti requisiti
alle relative selezioni nella percentuale del 40% per ognuna delle categorie B, C e D,

arrotondata all’unita superiore e con attribuzione anche in caso di ex aequo;

datosi atto che la somma allo scopo necessaria, stimata in euro 105.000, & stata reperlta
nell’ambito del fondo risorse decentrate di cui. all’art 67 del vigente CCNL, come da accordo
definitivamente sottoscritto in data 13 dicembre 2018;

atteso che, nell’ambito del richiamato accordo del 14 novembre 2018, le Parti si sono riservate .
di attivare, con analoghe modalita, ulteriori progressxom economiche orizzontali per 1’anno
2019; : : A

* sk 3k ok %k 3k

visto I’art. 5 del contratto collettivo decentrato definitivamente sottoscritto il 19 dicembre 2013,
ove ¢€ stata stabilita I’attuale correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i compensi ~
professionali degli avvocati e la retribuzione di nsultato dei d1pendent1 titolari di posizione

organizzativa od alta professionalita;
visto anche I’art 7, comma 4, lettera j), del vigente CCNL;

CIO PREMESSO

. le Parti concordano sulla ripartizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2019 come da

prospetto allegato;
. le risorse di cui all’art 15, comma ‘5, del vigente CCNL destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e risultato dei titolari di P.O. sono cosi aumentate a valere dal 1 luglio
2019, in proporzione d’anno: euro 38.327 con corrispondente riduzione del fondo di cui all’art
67 del medesimo CCNL; il complessivo fondo destinato alle P.O. viene quindi quantificato in
euro 415.400, di cui euro 347.500 destinati alla retribuzione di posizione ed euro 67.900 a
quella di risultato, pari al 16,35% del suddetto fondo, corrispondente, per la Classe A nella
misura del 20% della singola rispettiva posizione; per la Classe B nella misura del 21,74% della -
sin’gola rispettiva posizione; per la Classe C, nella misura del 20,57% della singola rispettiva
‘posizione;
. le Parti verificano posxtlvamente ’integrazione della componente variabile di cui al comma 3
dell’art 67 del CCNL, per effetto dell’adozione dell’allegato piano triennale di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa e ristrutturazione amministrativa inerente la gestione dell’ufficio

relazioni con il pubblico (URP), con i seguenti 1mportx




i.  peril 2019: euro 3.850;

ii.  peril2020e2021: 15.398 annui
Le predette sommeé sono utilizzabili solo se a consuntivo ¢’ accertato, con riferimento a ciascun

esercizio, il raggiungimento degli obiettivi ﬁssan ed i conseguenti risparmi sono certificati dal

' Colleglo del Revisori dei Conti;
4. facendo seguito alle dichiarazioni programmatiche a margine del precedente citato accordo del

‘14 novembre 2018, che qui si intende interamente richiamato:
per Panno 2019 viene stabilita la partecipazione dei dlpendentl in possesso dei requisiti ivi
stabiliti alle selezioni per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali nella
limitata misura percentuale del 40%, per ciascuna delle categorie B, C e D degli aventi
diritto ad accedere alla procedura, entro i limiti di un fabblsogno finanziario pari ad euro
- 59.000.
per ’anno 2020 viene sin d’ora stabilita la partecipazione dei d1pendent1 in possesso dei
requisiti ivi stabiliti alle selezioni per Dattribuzione delle progressioni economiche
orizzontali nella limitata misura percentuale del 40%, per ciascuna delle categorie B, C.e D
degli aventi diritto ad accedere alla procedura, entro i limiti di un fabbisogno finanziario par1
ad euro 56.000.
5. i fabbisogni definiti nella presente premtesa vengono vincolati e consolidati nel triennio, nel
* rispetto def limiti di cui all’art. 23, comma 2, d.Igs n. 75/2017 dettati-dal successivo comma 7
del medesimo articolo;
a modifica del precedente decentrato del 13 dlcembre 2013, le somme annualmente riceviite dai ,
titolari di posizione orgamzzatlva ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera h), del vigente CCNL
vanno ad assorbire in misura corrispondente la corresponsmne della retrlbuzmne di risultato ai

medesimi riconoscibile in competenza dello stesso esercizio;
qualora il prelievo dal fondo di cui all’art 67 del CCNL del 21 magglo 2018 di cui al precedente

punto 2, non sia compensato a regime per effetto delle misure di cui ai precedenn punu 3eb,il

presente accordo sara integralmente rinegoziato.
Al termine del triennio di validita del presente accordo le risorse definite al punto 2 rientreranno

nel fondo contrattuale ed il loro utilizzo sara oggetto di contrattazione.

0L

ii.

RENDONO INF INE LE SEGUENTI DICHIARAZIONI CONGIUNTE

le Parti:

— prendono atto che, in conseguenza di quanto stabilito al punto 2 della presente preintesa, Parte
pubblica assesta i coefficienti per la valorizzazione delle classi retributive definiti nei criteri nel
confronto di cui al citato verbale del 18 aprile 2019 in misura pari.a 1 per la classe A, pan a 0,76

arrotondati per la classe B e pari a 0,58 arrotondati per la classe C,

prendono altresi atto che, a modifica di quanto stabilito nei criteri oggetto di confronto riassunto
nel citato verbale del 18 aprile 2019, sara disposta la proroga delle attuali P.O. al 30 giugno

2019.

prendono atto che Parte pubblica si impegna a sottoporre a Parte sindacale, entro 30 gg dalla
conversione in legge del d.1. 18 aprile 2019, n. 32, la conforme revisione del regolamento di cui

all’art 113, comma 2, del d.Igs n. 50/2016;

convengono fin d’ora che per I’anno 2020 le quote del fondo riservate alla cbrresponsione delle
indennita per specxﬁche responsabilita verranno rinegoziate prima dell’ erogazmne a partire dal

¢ ﬂ%ﬁéﬁ/



I presente ‘accordo non vincola la Parte pubblica se non dopo il parere del collegio dei Trevisori e
I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dello stesso formulata dagli organi di governo della

Citta metropolitana di Venezia, come previsto dalle disposizioni normative e contyattual

Dirigente dell’ Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga.

'Dirigente dell’ Area Economico finanziaria — Dott. Matteo Todesco

. Dirigente dell’ Area Legale — Avv. Roberto Giuseppe_ Chiaia .

RSU

CGIL FP Territoriale

CISL FP Territoriale

- UIL FPL Territoriale

CSA Territoriale



PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA
SPESA E RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA INERENTE LA GESTIONE
. DELL’UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (URP)

(ai sensi dell’art. 16, commi 4, Se 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla
L. 15 luglio 2011, n. 111)

. Premesse

L’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) di cui all’art.11 .d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165,
nell’organizzazione attualmente dettata dalla nuova macrostruttura dell’ente, con relative ﬁmzjoni e
dotazione organica, approvata con proprio decreto n. 90 del 29 dicembre 2017, successivamente
modificato con decreti n. 28 del 5 aprile 2018, n. 14 del 21 gennaio 2019 e n. 28 del 19 marzo 2019,
& incardinato nell’area Affari generali ed & territorialmente dislocato in cinque sedi:

sede di Dolo, presso CPI di Dolo, dotato di una unita di personale di ruolo a t.p. cat. C1/C6,

profilo istruttore amministrativo;
sede di Chioggia, presso CPI di Chioggia, dotato di una unita di personale di ruolo a t.p. cat.

B3/B4, profilo di collaboratore amministrativo;
sede di Mestre-VE, presso Centro Servizi 1 dotato di una unita di personale d1 ruolo a t.p. cat.

B1/BS5, profilo di collaboratore amministrativo;

sede di S.Dona, presso CPI di san Dona di Piave, dotato di una unita di personale di ruolo atp.
cat. B3/B7, profilo di collaboratore amministrativo;

sede di Portogruaro, presso sede del Comune, dotato di una unita di personale di ruolo a t.p. cat.
D1/D4, profilo coordinatore amministrativo. ‘

All’anzidetta dotazione, & funzionalmente associabile, in una percentuale non. quantificabile con
precisione, anche altro personale in dotazione alla stessa Area Affari generah addetto a funzioni
amministrative di base ed ausiliarie.

Il richiamato assetto organizzativo presenta alcune criticita fonte di disservizi in quanto la
dispersione territoriale delle sedi, pur rispondendo ad esigenze di decentramento amministrativo,
non-ne garantisce la costante presenza a fronte delle inevitabili assenze dell’unico operatore in
servizio per sede. Si ritiene pertanto opportuno sperimentare una diversa-organizzazione che

consenta di conseguire progressivamente, attraverso una prudenziale sperxmentazmne maggmrl

rlsparrm senza rinunciare a forme alternative di presidio.

A. Riassetto organizzativo
A fronte delle sopraesposte criticitd, si configura un piano triennale di razionalizzazione e

rlquahﬁcazmne della spesa e ristrutturazione amministrativa basantesi sulle seguenti misure:
progressivo accorpamento delle funzioni URP presso la sede di Mestre; :

configurazione delle altre sedi periferiche come semplici sportelli di decentramento con
forme di presidio periodicamente programmato e tecnologicamente supportato; nel triennio
considerato la razionalizzazione - incidera progresswamente sulle sedi territorialmente
intermedie di Dolo e S. Dona di Piave, mantenendo un pieno presidio fisico in quelle pii
agli estremi rispetto al capoluogo, salvo, nel successivo triennio, se non anticipatamente,

sperimentare analoga razionalizzazione; .
riduzione del personale complementare di riferimento;
investimento di parte dei conseguenti risparmi in tecnologie e suppom idonei a garantire

I.
ii.

ii.
v.

B. Misure di razionalizzazione e ristrutturazione

1. mediante riduzione stabile del personale in servizio:
1. soppressione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo, cat. B, presso.1’Area Affari

generali, subordinatamente al collocamento a riposo del dipendente al medesimo

un adeguato livello di servizio anche nelle sedi periferiche; . X

VAR e




ii.

1ii.

assegnato: risparmi stimati per Iesercizio 2019 euro 7699 26 e successivi euro
30.797,04 annui per gli esercizi 2020, 2021;

2. ulteriori soppressioni di analogh1 posti di categoria pari od 1mmed1atamente superiore,

ove se ne verifichino i presupposti € le opportumta orgamzzatlve con analoga .

quantificazione e distribuzione dei relativi risparmi;;
mediante riorganizzazioné delle sedi URP ,
1. entro il 2019: incardinamento dell’URP presso la sede di Mestre e configurazione della

sede URP di S. Dona in mero sportello di decentramento;
2. entro il 2020: configurazione della sede URP d1 Dolo in mero sportello d1

decentramento;
" mediante dotazione di risorse informatiche e supporti
1. adecorrere dal 1.10.2019, mediante infopoint realizzato con tecnologia web.

C. Rlcogmzwne e destinazione delle economie aggluntlve

1.

ii.

iii.

per Pesercizio 2019, le economie che si stimano per effetto dei risparmi der1vant1 dalle
prev1810m di cui al precedente punto B.i.1 sono par1 a complessivi euro 7.699,26, a valere
sul seguenti capitoli de] bilancio del corrente esercizio: cap. 1010101107234362 per euro

5.657 ,31; cap. 1010101107234074 per euro.1.553,70; cap. 1010102107604393 per euro

488,25, che vengono stornati per il 50%, pari ad euro 3.849,63, al cap 2010802211613364
per far fronte alle dotazioni di cui al punto B.iii. e per il rimanente 50%, pari ad euro
3.849,63, al cap 1011001107691958, con destinazione al fondo di cui. all’art. 67 del
vigente CCNL, parte variabile;

per gll esercizi 2020/21, le economie che si stimano per effetto dei risparmi derivanti dalle
previsioni di cui al precedente punto B.i.1 sono pari a complessivi euro 61.594,08, a valere
sui seguenti capitoli del bilancio pluriennale: cap 1010101107234362 per euro 22.629,24;
cap. 1010101107234074 per euro 6.214,80; cap 1010102107604393 per euro 1.953,00, che
vengono stornati per il 50%, pari ad euro 15.398,52, al cap 1011001107691958 con
destinazione al fondo di cui all’art. 67 del vigente CCNL, parte variabile, mandando in

economia per spese di parte corrente la residua quota.
le eventuali ulteriori economie.che si verificassero per effetto di quanto previsto al

' precedente punto B.i.2 saranno destinate in analogia a quanto previsto al precedente punto

ii.



W . Cittd metropolitana
by di Venezia

Area Risorse Umane

Utilizzo del fondo risorse decentrate di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018

RIFERIMENTI NORMATIVI DESCRIZIONE Valore
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Progressioni qconomlche orizzontall maturate . ‘ 536.998
Art, 68 CCNL 2016-2018 commo 2° | Indennita di comparto ex art, 33, comma 4, lett. b) e ¢) del CCNL 22/01/2004 132.550
Art. 68 CONL 201'6_201‘3 comma 1 Indennlita funzionari ex VIll* qualifica funzionate non titolare p.o., ex art. 37, comma 4, CCNL 872
06/07/1995 ‘
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera a): Pmﬁl correlat! alla performance organizzativa
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera b): Preml correlati alla performance Individuale 630.000
ant, 69 conL 2016-2018 Magglorazione del premio Individuale
Lettera ¢): Indennita per condizionl di lavoro comportanti atlivitd disaglate, esposizione a rischi e '
. 16-2018 2
Art. 68 CCNL 20 comma maneggio valori ex art, 70-bis del CCNL 21/05/2018 (art, 44 CCDI 22/03/2018) . 53.300
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera d): Indennita di turno ex art. 23 de! CCNL 21/05/2018 46.593
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera d): Indennita d reperlbiiita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 ~96.618
Letiera 8): Indennlita per Specmcha responsabllita attribuite al sensl del é&mma 1 deff'art. 70-
. 2016-2018 2 y
Art. 68 CCNL comma quinquies del CCNL 21/05/2018 (arl. 45, comma 1 lett. a), b), c), d), e}, f) CCDI 22/03/2018) 50.000
. . Lettera e): Indennita per specifiche responsabllita altribuite ai sens! del comma 2 deffart, 70-
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 quinquies del CCNL 21/05/2018 (art. 45, comma 2 lett. a), b).CCDI 22/03/2019: "Archnwstl -28.000
Informatici®, "Addetti aglt URP") .
. . Letiera f): Indennita dI servizio esterno di vigilanza attribuite at sens| dell'art, 56-qulnqules del
Art. 68 CCNL 2016-2018 2 ,
rt. 66 CC comma CCNL 21/05/2018 (art. 58 CCDI 22/03/2019) A 10.000
Lettera f): Indennita di funzlone personale Polizla Locale attribuite al sensi dell'arl. 56-sexies del
Art. 68 CCNL 2016-2018 2 .
h & comma CCNL 21/05/2018 (art. 59 CCDI 22103/2019) 3.900
Art. 68 CCNL 20162018 comma 2 ‘ Lettera j): Progresslonl economiche, con decorrenza 01/01/2019, al sensi dell'art. 16 del CCNL £9.000
. 21/05/2018 . '
. Incremento delle risorse di cul ai'art. 15, comma 5 per la corresponslone della retribuzione di
s 6-2018. 4 lett.
Art. 7 CCNL 201 ) comma 4 lett.uj | posizione e nsul(ato delle Posizioni Organizzative 20.000
Art, 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Economie da portare nel fondo anno 2020 79.416
- ' TOTALE RISORSE DECENTRATE 1.747.247

Venezia, 07/06/2019




Gitta- metropohtana
di Venezia

Area Risorse Umane

' Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

LIMITE: € 1.470.876 + € 276.371)

FONTE I : DESCRIZIONE ‘Valore
RISORSE STABILI -
Art. 67 comimo 1 Imporio unico consclidato anno 2017 - al netto PO, (€ 2.570.762 - €391.234) 2,188,558
Art. 67 comma 2letr, af Incremento € 83,20 per ognl dip. In servizio sl 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 ’ * 20.874
Art. 67 commo 2 lett. 5) Differorwlelt PEQ - 23.411
Art. 67 comma 2 let. ¢} Retribuzion! df anzlanité ad assognl ad parsenam da! personala cessalo 'anno precedente, dal 2017 .8.427
* JArt. 67 comma 2 lete. df Risorso rlassorblte ex art. 2 co. 3 O.Lgs 185/2001 -
Art. 67 commo 2 lett. ¢f Riduzions par procesal associaltivi & dalaqa di furadoni con , dlp [~ CP» 262912
Ams?cammazl_m.]) %‘Idﬂ erw%m%W 3 IRBAY -‘ﬁ i _' "‘
Art. 67 comma 2 lete. g} m:mmunlp por riduzione stebils fondo javoro siraordinaro .
At 57tcmmu21m.ﬁ} [f per riongy! | con di ) ] . -
A} TOTALE RISORSE STABILI 1.882,258
INCREMENTI! VARIABILI
Art. 67 comma 3 letr. o Legpe 440/1097, sponsorizzaziont, servizl conlo terzl -
Art, 67 cormma 3 lett, b} Plani di razionalizzaziona (Im;;orlo sogpetio a verifica a consuntivo anno 2016) 3.850
Art. 67 comma 2 fett. c) Risorse da specifiche dispasizion] di lagge (art. 61, comma 's, 0.1 112/08)
Art. 67 comma, 31&:. L] Ratsi dl Importl RIA su cassazionf In corso dl enno pracedents 1.844
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparml ds utlizzo straordineri 145,007
Art. 67 comima 3 lett. f) Rimborso spese nolificaziene atth deﬂ‘amninlsu-nzlann finanzlaria
"Art. 67 comma 3 fetr. g} gona =y e (2 4
Art. 67 commao 3 lett, bf Incremento max 1,2% monts salar 1987
Art, 67 commo 3 fett. If Incremento par obletlivi del P(u)o parformence
iy e S
*[Art. 67 commo 3 Iett, k} Quols por trasferimento parsonale In corso di anno a segutio di defega di funzioni
Art. 68 commo 1 Resldul annf pchodenU di risorse stabill 77.220
B) TOTALE INCREMENT] VARIABILI 227.730
VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015 2.870.587
VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE -139.156
R Funzioni tecniche
. *  Compensi avvocature’
Pieni di razionalizzazione
Compens! da terz .
Economie anne precedente 139,196
TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO 2731391
RIDUZIONE PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO . 606,369
NELL'ANNO 2016 PARI AL 22,20% o
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATNE ERISULTATOE FONDO CPi -654.146
TOTALE LIMITE 2015 1.470.876 |-
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 {A + B) 2.210.088
VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE . -276.371
' Incremento 83,20 art. 67 comma 2 lsttera & 26,874
Diffarenziall PEQ an. 67 comma 2 letlera b 23411
Funzionl tecniche
Compensi avvocatura
) Piani dl razlonalizzazions - 3.850
Compensl da terz!
Economle anno precedsnie 222236
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGE’!TE AL VINCOLO 1.933.717
TOTALE LIMITE 2019 (TOTALE LIMITE 2015 + VOCI NON RICOMPRESE NEL 1747.247;

Venezh, 07/86/2019




CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 10
del10/06/19

CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
DELLA PREINTESA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI VENEZIA SOTTOSCRITTO IN DATA 7/06/2019.

In data odierna si € riunito, in conferenza telefomca il Collegio dei Revisori dei Conti composto da1
- signori:

dr Piersandro Peraro Presidente;
dr Lorenzo Ertolupi Componente effettivo;
dr Tobia Talamini Componente effettivo;

Il Presidente, riscontrata la presenza dell’intero Collegio e che tutti i componenti confermano di
aver ricevuto la documentazione giustificativa per I’espressione del parere richiesto, dichiara la
seduta valida ed atta a deliberare.

I1 Collegio dei Revisori dei Conti
VISTI
L’art. 8 del CCNL del 21/05/2018 e ’art. 40 bis comma 1, del D.Lgs 165/2001;
VISTA
La preintesa concernente:

— laripartizione del fondo 2019 di cui all’art 67 del vigente CCNL, come da prospetto allegato;

— il parziale finanziamento del trattamento economico destinato ai titolari di P.O. tramite il fondo
di cui all’art 67 del vigente CCNL ed i criteri generali per la determinazione della relatlva
retribuzione di risultato; ‘

— Dl’integrazione del fondo di cui all’art 67 del Vlgente CCNL a seguito piano triennale di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa e ristrutturazione amministrativa;

— la definizione e finanziamento dell’attribuzione di P.E.O. ad un limitato contlngente di
personale per I’anno 2019 e per I’anno 2020;

— la ridefinizione della correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i compensi
professionali degli avvocati e la retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di P.O.

La relazione illustrativa tecnico finanziaria predisposta dal Dirigente del Servizio Risorse Umane
Giovanni Braga in data 7/06/2019;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa anno 2019 con i vincoli di bilancio, il
rispetto della spesa del personale e la coerenza tra le norme del contratto decentrato integrativo
anno 2019 e le norme del contratto collettivo nazionale di lavoro “Comparto Funzioni Locali
personale non dirigente” ed attesta 1’avvenuta verifica delle prescrizioni previste dal comma 2
dell’art. 23 del D.L. 75/2017, e, pertanto

Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 10/2019
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
Collegio dei Revisori dei Conti

.APPROVA

la relazione illustrativa tecnico finanziaria predisposta dal Dirigente del Servizio Risorse Umane
Giovanni Braga in data 7/06/2019, redatta secondo lo schema contenuto in allegato alla circolare n.
25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

dr Piersandro Peraro Presidente
dr Lorenzo Ertolupi Componente effettivo
dr Tobia Talamini Componente effettivo

Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 10/2019
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