
  
 

 

 

Comune di Cavallino-Treporti 

Città metropolitana di Venezia 

Consigliera di Parità della Città metropolitana di Venezia 
 

Vi invitano all’incontro  

 

 

 

 

I PROTAGONISTI DEL MERCATO DEL LAVORO 

LE COMPETENZE, I SERVIZI, IL WEB, LE TUTELE, LA CONCILIAZIONE 

 

 

 

 
 

Sala consiliare del Comune, Piazza Giovanni Paolo II, 1 Cavallino-Treporti  

20 giugno 2016, dalle ore 15.30 alle 17.30 

Ingresso libero   
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http://www.pariopportunita.provincia.venezia.it/html/home.asp


 

 

 
 
 
Cambiamento, mutevolezza e incertezza sono termini che ricorrono sempre più spesso per 

connotare l’attuale scenario socio-economico. 

In particolare la complessità di un mercato del lavoro in continua evoluzione, richiede sempre di più 

all’individuo di possedere la capacità di coniugare saperi specifici e/o tecnici con competenze 

trasversali, riconoscendo e mettendo in gioco anche le proprie risorse personali, maturate e acquisite 

nel corso della propria vita e non soltanto nell’ambito formativo e professionale. 

Il concetto di transizione, inteso come momento di cambiamento nella vita delle persone e come 

passaggio tra ruoli diversi (da studente a lavoratore/lavoratrice, da lavoratore/lavoratrice a 

disoccupato/a, da genitore a tempo pieno a genitore che lavora, ecc), non è mai stato così attuale: 

ma se una volta i confini tra le diverse fasi di vita erano più definiti, oggi assistiamo ad una maggior 

permeabilità tra i ruoli e le fasi di vita ed in particolare ad una sovrapposizione tra tempi, e talvolta 

spazi, di lavoro e di vita privata. 

 

In tale contesto, è fondamentale, non solo per chi si affaccia per la prima volta al mondo del lavoro 

ma anche per chi è già occupato, possedere gli strumenti personali per fronteggiare la complessità 

dei contesti lavorativi e gli eventuali cambiamenti, al fine di poter effettuare scelte consapevoli, 

autonome, efficaci e congruenti con il contesto, partendo dalla conoscenza di sé, della realtà 

occupazionale, sociale ed economica e del sistema di diritti e doveri che regolano il mercato del 

lavoro. 

 

 

  



 

 
 

PROGRAMMA 
 
 
 
15.30  Accoglienza Partecipanti 
 
 

Saluti  
  Giorgia Tagliapietra  

Assessora alle Pari Opportunità  del Comune di Cavallino-Treporti  
   
 

Ruolo e funzioni dell’ufficio della Consigliera di parità 
Le discriminazioni in ambito lavorativo e la tutela antidiscriminatoria 
Annalisa Vegna, Consigliera di Parità della Città metropolitana di Venezia 
  
Discriminazioni e linguaggio  
Ingiustizie linguistiche per le donne in società: maestre e infermiere sì, ministre e 
ingegnere no  
Loredana Bergo, Ufficio della Consigliera di Parità della Città metropolitana di 
Venezia 
  
Gli strumenti e le risorse per la ricerca del lavoro 
Come orientarsi nella ricerca di lavoro in un contesto in continuo cambiamento 
Marta Fenza, Servizio Sportello donne al lavoro - Città metropolitana di Venezia   

  

Un’esperienza locale: lo sportello orientamento del comune di Cavallino Treporti 
Conoscere per realizzarsi: l’orientamento come strumento di allargamento delle 
competenze. 
Angela Marangon, Sportello orientamento scuola-formazione-lavoro, Laboratorio 
Giovani, Comune di Cavallino Treporti, Cooperativa Itaca. 
 
 
 

17.30                Conclusioni e domande  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per informazioni 

Segreteria Commissione pari opportunità  tel .041 2909767  

 commpariopp@comunecavallinotreporti.it  

mailto:pariopportunita@comune.jesolo.ve.it

