
Tel.:  04217307741
Cell.: 3483017434

Mail: forcoop@progettagroup.com

LABORATORIO FORMATIVO

“MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI NELLE IMPRESE 
per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro:
buone prassi e strumenti di intervento”

SEDE: Città metropolitana di Venezia,
via F. Marghera, 191 – Venezia Mestre
aula: Torre Nord, 3° piano sala attico

1° MODULO
4 maggio 2017
ore 14.00 – 18.00

Presentazione del tema della conciliazione tempi di vita e di lavoro, del benessere 
organizzativo, delle buone prassi locali e nazionali, con l’intervento di testimonial, 
referenti di aziende smart, esperti di organizzazione e di conciliazione.

Il percorso formativo per le imprese: uno strumento tra responsabilità sociale d’impresa e 
innovazione sociale, Silvia Cavallarin, Consigliera di Parità Città Metropolitana di Venezia

Rete di progetti di welfare in Regione Veneto: Welfare Net, 
Marco Palazzo, Direttore Ente Bilaterale Veneto

Soluzioni innovative, in diverse realtà territoriali, verso modelli di impresa vicini alle esigenze
delle persone, alla sostenibilità, ad un business più partecipato, Anna Zattoni, Senior Partner Jointly

Conciliazione tempi di vita e di lavoro come Responsabilità Sociale e Innovazione d’Impresa,
Alessandro Di Paolo, Esperto RSI

Il Laboratorio formativo: opportunità, strumenti di finanziamento, metodologia di progettazione,
Patrizia Loiola, Forcoop Cora Venezia

2° MODULO
11 maggio 2017
ore 14.00 – 18.00

Metodologia:
Laboratorio formativo di progettazione al quale parteciperanno i/le referenti delle aziende che a 
seguito del primo incontro fossero effettivamente interessati/e a sviluppare 
progetti/iniziative/sperimentazioni all’interno delle loro realtà. L’incontro sarà organizzato in piccoli
gruppi a seconda delle tematiche prescelte e delle tipologie aziendali.

Contenuti:
Presentazione e studio di casi concreti nel settore delle PMI: la gestione della flessibilità, l’organizzazione 
del lavoro, il cambiamento organizzativo. Analisi e approfondimenti delle esperienze di conciliazione tra
le imprese partecipanti.

Coordinamento del Laboratorio: Patrizia Loiola e Eleonora Barbieri – Forcoop Cora Venezia

3° MODULO
18 maggio 2017
ore 14.00 – 18.00

Metodologia:
Laboratorio formativo condiviso dei progetti/iniziative messe a punto nel secondo incontro.
Sulla base del materiale esaminato nel modulo precedente, i/le partecipanti saranno impegnati nella
elaborazione di ipotesi di accordi finalizzati alla presentazione e gestione di progetti di innovazione
organizzativa, individuando le eventuali fonti di finanziamento.

Contenuti:
Chiusura dei lavori di gruppo per la progettazione di progetti di conciliazione tempi di vita e di lavoro. 
Analisi condivisa di fattibilità, individuazione di possibili strumenti di finanziamento per la presentazione
dei progetti anche in forma di Rete. 
Verifica e valutazione dei lavori di gruppo. Conclusioni 

Coordinamento del Laboratorio: Patrizia Loiola e Eleonora Barbieri – Forcoop Cora Venezia

A tutti i/le partecipanti saranno forniti materiali di consultazione in formato file, compresa 
la rielaborazione dei progetti messi a punto nei Laboratori.

Segreteria organizzativa a cura di Forcoop Cora Venezia

Partner tecnico

Il percorso formativo è gratuito.
Le iscrizioni devono pervenire entro
martedi 2 maggio 2017

  Controllo Discriminazioni sul Lavoro
e Promozione Pari Opportunità  


