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Citta Metropolitana di Venezia

SETTORE AFFARI GENERALI/SERVIZI SOCIALI

RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA
CON CALCOLO DELLA SPESA E PROSPETTO ECONOMICO

(Ai sensi dell’art. 23, c.15, del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50)

AFFIDAMENTO BIENNALE DEI
“SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI DOMICILIARI E DIURNI PER MINORI”

del Comune di Chioggia
CIG 6772499AF7



Per quanto attiene agli adempimenti di cui all'articolo 23, c.15, del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016, si evidenzia quanto segue:

LAmministrazione comunale realizza da anni nel proprio territorio interventi di sostegno socio-educativo domiciliare e semi-residenziali diurni per minori con difficolta
relazionali e comportamentali a causa di un contesto familiare-ambientale non funzionale allo loro crescita, o che comunque esprimono e vivono in situazioni di disagio,
attuativi delle seguenti attivita:

a) "SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DOMICILIARE PER MINORI”, rivolto ai minori con eta compresa trai 6 e gli 11 anni, con inserimento di un educatore all’interno del
nucleo familiare (rapporto educatore-minore 1:1). Il Servizio riguarda i seguenti ambiti:
=  Ambito di intervento familiare;
=  Ambito di intervento scolastico;
=  Ambito di intervento sociale.
Gli interventi domiciliari, scolastici e sociali si svolgono con orario flessibile in funzione delle necessita di ciascun singolo utente.

b) "SERVIZIO DI ACCOGLIENZA IN CENTRO DIURNO SOCIO-EDUCATIVO PER MINORI E ADOLESCENTI”, rivolto ai minori con eta compresa tra i 6 e gli 11 anni e agli
adolescenti con eta compresa trai 12 e i 18 anni. Si svolge presso un Centro di accoglienza messo a disposizione dall'lmpresa e si pone quale spazio educativo e
relazionale, in cui I'azione educativa ha come punto di riferimento un luogo fisico e avviene per lo pil in piccolo gruppo; si esplica attraverso la relazione con
I'educatore e con il gruppo di pari, attraverso attivita interne o esterne al centro. Il centro diurno & aperto in orari pomeridiani e offre la possibilita del pranzo. Si
pone a livello intermedio tra il servizio educativo domiciliare e I'inserimento in comunita educativa.

Lappalto ha per oggetto I'affidamento biennale dei suddetti servizi, con la finalita di tutelare il diritto del minore all’educazione scolastica, alla socializzazione, all’integrazione
con le risorse del territorio, con il supporto e il sostegno esperto di operatori professionali. Inoltre i servizi si pongono gli obiettivi di affiancare la famiglia attraverso un sostegno
che non sia sostitutivo né “disconfermante”, ma che possa aiutarla a scoprire e rivalutare le risorse esistenti, nonché di affiancare il minore nel suo processo di crescita, spesso
interrotto o inficiato nel suo normale sviluppo da situazioni familiari problematiche e disturbanti.

L'accesso ai Servizi e gratuito; gli utenti sono segnalati dai Servizi Sociali del Comune, in collaborazione con le agenzie educative e sociali del territorio. | Servizi domiciliari e diur -
ni oggetto d’affidamento funzionano tutto I'anno, con le sole interruzioni dei periodi natalizi e pasquali e, di norma, della settimana di ferragosto, salvo diverse e precise indica-
zioni fornite dall’Ente appaltante.

L'organizzazione complessiva del servizio € curata dal Settore Servizi Sociali (tel. 0415534016 - fax 0415534018 — e-mail: servizi.sociali@chioggia.org - PEC
chioggia@pec.chioggia.org - Sito Web www.chioggia.org) del Comune di Chioggia. Responsabile del Servizio: Dott. Massimo GREGO.

Tra il Comune e il personale della ditta non si instaurera alcun tipo di rapporto giuridico di lavoro.

La redazione del D.U.V.R.l,, ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, non ¢ ritenuta necessaria nel presente appalto, in quanto non si ravvisano rischi di interferenza,
ovvero “contatti rischiosi” tra il personale del committente e quello dell'appaltatore. Si ricorda tuttavia, che per tutti gli altri rischi non riferibili alle interferenze, le imprese sono
tenute ad elaborare il proprio documento di valutazione dei rischi e a provvedere all’attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi
specifici propri dell’attivita svolta.

Non viene di conseguenza predisposto il quadro ed i relativi costi analitici delle attivita interferenti.


http://www.chioggia.org/
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Calcolo della spesa e prospetto economico degli oneri necessari per I'acquisizione del servizio
SOMME A BASE DI GARA PER | SERVIZI

(Personale, profili professionali, costi, monte ore, servizi, definizione dei costi)

SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE PER MINORI (fascia 6-11anni)

Ore settimanali

Nr settimane

Costo del personale nel

PROFILO PROFESSIONALE unita per unita nell'anno Totale ore Costo/h rispetto del CCNL vigente
COORDINATORE
- laurea magistrale Scienze dell'Educazione, Psicologia o equipollente 1 16 52 832 24,00 19.968,00
- esperienza di almeno un anno nel coordinamento di servizi analoghi
EDUCATORE PROFESSIONALE
- laurea in Scienza dell'Educazione (o equipollente) 3 18 52 2.808 21,00 58.968,00
- esperienza di almeno un anno in servizi analoghi
TOTALI 3.640 78.936,00
CENTRO DIURNO PER MINORI E RAGAZZI (fascia 6-11 anni e 12-18 anni)

PROFILO PROFESSIONALE unit Ore settirr)a‘nali Nr setltimane Totale ore Costo/h (Fosto del personal.e nel

per unita nell'anno rispetto del CCNL vigente

COORDINATORE
- laurea magistrale Scienze dell'Educazione, Psicologia o equipollente 1 16 52 832 24,00 19.968,00
- esperienza di almeno un anno nel coordinamento di servizi analoghi
EDUCATORE PROFESSIONALE
- laurea in Scienza dell'Educazione (o equipollente) 3 18 52 2.808 21,00 58.968,00
- esperienza di almeno un anno in servizi analoghi
AUSILIARIO 1 12 52 624 15,50 9.672,00
TOTALI 4.264 88.608,00

N.B.: | costi orari del lavoro riportati nelle precedenti tabelle sono stati elaborati esclusivamente al fine della determinazione del valore della selezione per la parte riguardante il costo della manodopera in funzione dei profili

professionali richiesti, dei livelli attribuiti dal CCNL agli stessi, al loro costo minimo contrattuale e al numero delle ore occorrenti per lo svolgimento dei Servizi stessi.




DETERMINAZIONE DEL COSTO
POSTO A BASE DI GARA

Costo totale Nr ore Costo orario
del personale Previste medio effettivo
A) Calcolo del costo orario medio effettivo del personale in applicazione del CCNL vigente
167.544,00 7.904 21,20

(costo totale / ore annue)

Costo orario
sub a)

maggiorazione
%

Costo maggiorato
2,0%

B) Calcolo del costo orario con la maggiorazione del 2,0% del costo orario sub a) per spese
generali di gestione dell'impresa

21,20

2,0

21,62

Costo orario

maggiorazione

Costo orario

sub b) % a base di gara
C) Calcolo definitivo con la maggiorazione del 6% per spese di produzione del servizio
- _ . . . 21,62 6,0 22,92

(materiali, modulistica, cancelleria, utenze, pranzo utenti, mezzi, ecc.)

Monte ore Costo orarlo IMPORTI IN EURO

complessivo a base di gara
ONERI ANNUALI PER IL SERVIZIO (l.V.A. esclusa) 7.904 22,92 181.159,70
ONERI BIENNALI PER IL SERVIZIO (I.V.A. esclusa) 362.319,40
ONERI PER LA SICUREZZA 0,00
TOTALE SOMME A BASE DI GARA 362.319,40

SOMME A DISPOSIZIONE IMPORTI IN EURO

IVA 5% 18.115,97
CONTRIBUTO A.N.A.C. 225,00
TOTALE somme a disposizione 18.340,97

La gara sara finanziata con fondi propri di bilancio
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