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CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE
PALASPORT BARBAZZA, CIG 6747570EE6.
CRITERI DI SELEZIONE DEI SOGGETTI E DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

OFFERTA TECNICA —punti 70 come di seguito attribuiti:

PUNTEGGIO FORMULA

DESCRIZIONE MAX PUNTEGGIO E CRITERI MOTIVAZIONALI
PUNTI
ATTRIBUITI

Modalita di gestione | 15 Si prenderanno in considerazione:

operativa dell’impianto I punteggio verrda | — laprofessionalita del personale
attribuito  secondo la a vario titolo impiegato,

Allegare relazione di max 4 seguente formula: suddiviso in base alle funzioni

facciate (formato della P=mc x 15 l'utilizzo degli strumenti di

pagina A4 - carattere dove mc ¢ la media dei comunicazione (es. mail, sito

dimensione 11)1 coefficienti, variabili tra internet, social network..) al
Zero e uno, attribuiti fine di rendere accessibili e
discrezionalmente dalla trasparenti tutte le informazioni
Commissione in merito alla  struttura
Giudicatrice™*. (calendari di utilizzo, eventi in
Si avverte che la programma...)
Commissione le modalita di gestione delle
Giudicatrice, in caso di procedure amministrative,
relazioni che superino il compreso il livello  di
limite a fianco indicato, informatizzazione delle stesse
attribuira il punteggio (esempio: dematerializzazione
limitandosi all’esame del delle richieste di utilizzo
contenuto delle prime 4 dell’impianto con possibilita di
facciate. inserirle on line in un portale

dedicato)
Esperienza nella gestione di | 10

impianti
(multidisciplinari) similari.

Specificare i periodi per i
quali si ¢ svolta la gestione e

gli impianti sportivi

sportivi

Punti 1 per ogni anno o
frazione di anno superiore a
6 mesi




Proposte di attivita 25 Si prenderanno in considerazione,
ricreative, sociali e del tempo in coerenza con gli obiettivi
libero di interesse pubblico dell’art. 5 della Legge regionale n.
compatibili con lattivita 8/2015, le proposte per:
svolta, che possono essere a) favorire stili di vita attivi per le
adeguatamente inserite nel persone d qualsiasi eta ed abilita;
contesto ambientale della 1l punteggio verra b) promuovere la  funzione
struttura sportiva e integrate attribuito secondo la educativa e sociale dello sport e del
con le infrastrutture esistenti seguente formula: gioco;
negli impianti P=mc x 25 c)incentivare animazione ¢ la
Allegare relazione di max 4 dove mc & la media dei vivibilita degli spazi urbani, dei
facciate (formato della coefficienti, variabili tra parchi e degli spazi verdi;
pagina A4 — carattere Zero e uno, attribuiti verranno valorizzati:
dimensione 11) discrezionalmente dalla — progetti che riguardano la
Commissione valorizzazione e/o la
Giudicatrice™*, riqualificazione degli  spazi
Si avverte che la interni ed esterni
Commissione — progetti rivolti  all’aumento
Giudicatrice, in caso di degli utilizzi  dell’impianto
relazioni che superino il durante il periodo estivo
limite a fianco indicato, — le iniziative rivolte alle scuole,
attribuira il punteggio all’infanzia, ai giovani, agli
limitandosi all’esame del anziani, a soggetti svantaggiati,
contenuto delle prime 4 alle persone disabili, tenuto
facciate. conto della tipologia e delle
dimensioni dell’impianto;
— l’organizzazione di eventuali
altre attivita ricreative, sociali e
del tempo libero di interesse
pubblico, compatibili con Ia
natura dell’impianto
Progetti di partnership con 15 Si valuteranno 1 progetti di

altre associazioni sportive e
non, o altre organizzazioni di
tipo pubblico o privato

Allegare relazione di max 2

facciate  (formato  della
pagina A4 — carattere
dimensione 11)

I punteggio  verra
attribuito  secondo la
seguente formula:

P=mc x 15

dove mc € la media dei
coefficienti, variabili tra
Zero e uno, attribuiti
discrezionalmente dalla
Commissione
Giudicatrice*.

Si  avverte che la
Commissione
Giudicatrice, in caso di
relazioni che superino il
limite a fianco indicato,
attribuira il punteggio
limitandosi all’esame del
contenuto delle prime 2
facciate.

collaborazione con altre
organizzazioni del territorio, sia di
tipo sportivo che di altra natura.

In particolare dovra essere data
evidenza:

- proposte in grado di
favorire la promozione
della salute e la sicurezza
nella pratica delle attivita
motorie e sportive;

- dettaglio del livello di
radicamento nel territorio
con particolare riguardo
alle sinergie sviluppate con
i gruppi, associazioni,
istituzioni e con [D’ente
locale, con [I’indicazione
degli stessi e della natura
dei relativi legami
intercorrenti;

- proposte ed iniziative
aventi rilevanza economica
e di marketing per il
territorio di San Dona




Inserimento  lavorativo  di
persone svantaggiate

0 punti se non offerto

5 punti se offerto

Impegno formale all’inserimento
lavorativo, anche a tempo parziale,
di personale socialmente
svantaggiato ai sensi dell’art. 2
commi 18, 19, e 20 del Reg. CE n.
800/2008, concordato con 1 Servizi
Sociali del Comune tra quelli
idonei alle mansioni da espletare,
ovvero chiunque rientri in una delle
seguenti categorie:

- non ha un impiego
regolarmente retribuito da almeno 6
(sei) mesi;

- non possiede un diploma di
scuola  media  superiore o
professionale;

- i lavoratori che hanno
superato i 50 anni d’eta;

- adulti che vivono soli con
una o piu persone a carico;

- lavoratori  occupati  in
professioni o settori caratterizzati
da un tasso di disparita uomo-
donna che supera almeno del 25%
la disparita media uomo-donna in
tutti i settori economici dello Stato
membro interessato se il lavoratore
interessato appartiene al genere
sottorappresentato

- i lavoratori con disabilita.

* Ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati, ad esprimere il proprio
coefficiente da 0 a 1 sulla base dei seguenti parametri:
- non valutabile: coefficiente pari a 0,00

- insufficiente: coefficiente pari a 0,2

- sufficiente: coefficiente pari a 0,4
- buono: coefficiente pari a 0,6

- distinto: coefficiente pari a 0,8

- ottimo: coefficiente pari a 1




OFFERTA ECONOMICA --->max punti 30come di seguito attribuiti:
E’ fissato un corrispettivo annuale a base d’asta pariad € 66.000 IVA inclusa da versare da parte dell’Ente al
gestore, ad integrazione dei corrispettivi percepiti direttamentedagli utilizzatori dell’impianto.

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Contributo _annuo_posto di
euro_ 66.000.00 che il Comune Punti 25 al concorrente con il contributo
si__impegna ad erogare al offerto piu basso rispetto al contributo
concessionario _a __ copertura posto a base di gara.
delle attivita di gestione Punti 0 al concorrente che offre un
75 contributo a quello posto a base di gara.
Agli altri concorrenti verra attribuito un
punteggio minore in base alla seguente
formula:
P=__ offerta di _contributo  piu
basso/offerta in esame x 25
Canone d’uso annuale : Punti 5 al concorrente con la migliore
tale canone dovra _essere offerta rispetto al canone posto a base di
superiore o pari all’importo a gara.
base di concessione di euro Punti 0 al concorrente con canone pari a
1.000,00 5 quello posto a base di gara.

Agli altri concorrenti verra attribuito un
punteggio minore in base alla seguente
formula:

P= canone offerta in esame / canone
piu alto x 5




